EDITAL N° 01/2016
EDITAL DE SELECAO PUBLICA PARA CONTRATACAO TEMPORAR

PREFEITO MUNICIPAL DE CASEIROS, no uso de suas

atribuicbes legais, nos termos do art. 37 da Consti tuicao
Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que
realizara SELECAO PUBLICA PARA CONTRATACAO TEMPORAR IA, sob
regime estatutario - Lei n° 092/90 e alteracbes, pa ra
contratacdo temporaria e emergencial, nos termos da Lei
933, de 02.03.2015, para o cargo de um(a) fisioterapeuta.

A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital
e 0s demais editais, relativos as etapas desta Sele céo
Plblica dar-se-a com a afixacdo no mural oficial de
publicacdo dos atos oficiais existente no atrio Mun icipal e
no site www.caseiros.rs.gov.br. Apenas o edital de
abertura sera publicado na forma de extrato no Jornal
“O Regional”.

1. As pessoas interessadas em participar do presente
processo de selecdo deverdo acompanhar o0 seguinte

cronograma, que desde j4 ficam inteiramente cientif icadas,
cujos prazos passardo a correr independentemente de nova
intimacg&o ou publicacdo, na imprensa jornalistica, a saber:
Periodo de inscricdo e entrega de titulos : De 07.03.2016
até o dia 14.03.2016;

Publicagdo da Homologagao ou néo da inscricdo e Res ultado
da Classificacdo dos Candidatos: Dia 15.03.2016;

Prazo para Recurso da Decisao que homologou ou inde feriu a
inscricdo de Candidato e o resultado da Classifica¢ ao dos

Candidatos: Dias 16.03.2016 e 17.03.2016;

Publicacdo do Resultado dos Recursos: Dia 18.03.2016;

Sorteio da classificacdo (se necessario): Dia 18.03.2016,
as 10hs;

Publicacdo da Homologacéo Final da Selecao: Dia 18.03.2016,

as l4hs;



Contratacéo e inicio dos servicos dia: Dia 21.03.2016.

1.1. Juntamente com a ficha de inscricdo preenchida nos
termos do anexo |, o candidato devera apresentar:

a) Copia da carteira de identidade;

b) Comprovante de escolaridade, correspondente ao
curso superior do cargo de fisioterapeuta;

c) Inscricao perante o respectivo conselho;

d) Titulo;

e) Documento que comprove a sua atual condicdo de
preferéncia, para fins de analise do critério de
desempate — documento facultativo.

1.2. Para todos os candidatos, a selecdo se dara mediant e
pontuacdo da prova de titulos, de carater classific atorio.
N&o serdo recebidos titulos em outra ocasiéo.

1.3. Exige-se para a contratacao a seguinte qualificacao

Cargo Vagas Escolaridade e/ou outros Carga Vencimento
gerais requisitos exigidos para o cargo Horéria fevereiro de
na contratacao Semanal 2016
R$
Fisioterapeuta 01 Curso Superior; habilitagdo para o 40 horas 3.269,20
exercicio da profissdo de| semanais
Fisioterapeuta

1.4 As pessoas interessadas em participar do presente

processo de sele¢cao deverédo efetuar sua inscri¢ao, bem como
acompanhar os atos na Prefeitura Municipal de Casei ros,

situado na Av. Mario Cirino Rodrigues, 249, na cida de de

Caseiros, no horario do expediente, e observarem a
programacao estabelecida.

1.5. O sorteio, se necessério, sera realizado em ato

publico, e seu resultado far4 parte da classificaca o final
do Concurso, podendo ser acompanhada pelos candidat 0s que
desejarem, e seguira os critérios na ordem abaixo:

a) o candidato com idade igual ou sup erior a 60
(sessenta) anos, em conformidade com o art. 27, par agrafo unico,




da Lei 10.741/2003 - Estatuto do ldoso sera utiliza do o critério
da maior idade;

b)o candidato que exerca efetivamente a fu ncdo de
jurado devidamente comprovada, em igualdade de cond icoes,
conforme estabelecem o art. 439 e art. 440, ambos d o Cddigo de
Processo Penal, na redacdo que dada pelas Leis 12.4 03/2011 e

11.689/2008, respectivamente.

c) ApOs a aplicacdo dos critérios acima, s e ainda
persistir o empate, o desempate ocorrera através de sorteio.
2. A pontuacéo dos titulos observara o seguinte crité rio:
Itens Pontuagéo
1. P6s graduagéo Especializagdo(limitado a um titulo) 2,0
(todos concluidos) Mestrado 3,0
Doutorado 4,0
2. Graduacéo — Curso superior e/ou Licenciatura Plena — (concluido)
Exceto o curso de exigéncia do cargo 1,0

3. . Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Worshops, Simpésios, Congressos, etc. desde que)
relacionados com o cargo de inscricdo (participante ou palestrante, painelista ou organizador), com a data da
realizacéo do evento dentro dos Ultimos cinco anos , contados da data de encerramento do periodo para entrega
dos titulos, de acordo com o descrito abaixo:

I. At€ 20 NOTS......veeereeriieiresieeie e 0,15
Il. De 21 @ 40 hOras.......cccccevevereerereenerenens 0,20
1. De 41 a 60 horas.........coeevrvreenrieerinienenn. 0,25
IV. De 61 a 100 horas... 0,30
V. De 101 a 300 horas..... 0,40
VI. Acima de 301 horas........ccevrvveerinreenen 0,50
(Cursos com carga horéria definida em dias ou meses serdo considerados na seguinte proporcéo: 01 dia: 08 horas

- 01 més: 80 horas).

4. Publicac¢éo impressa. 0,10

5. Maximo de 10 (dez) pontos nesta prova e méaximo de 10 (dez) titulos por candidato.

6. O curso de exigéncia do cargo ndo sera utilizado para pontuacdo. Titulos de formagédo de nivel médio, técnico (médio, pés-médio)
néo serdo pontuados. Titulos de graduag&o ou pos-graduacao, além do de exigéncia terdo pontuagdo conforme item 1 e 2

7. Titulos sem contetido especificado ndo seréo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com o cargo.

8. Para comprovacdo do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclusdo do curso, declaracdo ou
atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. N&o serdo pontuados boletim de matricula,
histérico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que ndo estejam na
forma exigida.

9. Os diplomas de Graduacgao — curso superior ou licenciatura plena e os de p6s-graduagdo em nivel de especializacdo, mestrado ou
doutorado devem estar devidamente registrados e para estes ndo serdo aceitos historicos escolares, declaragGes ou atestados de
conclusdo do curso ou das respectivas disciplinas.

10. Caso o(a) candidata(o) seja detentor(a) de formagédo multipla, graduagdo ou pds-graduagédo, prevalecera o titulo maior e para cada|
nivel sera considerado apenas um titulo.

11. Cursos sem carga horaria definida ndo receberédo pontuagao.

12. Cursos de lingua estrangeira, relagbes humanas e informéatica serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro doj
disposto no item 3, onde sera inserido.

13. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Linguad|
Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicéo brasileira.

14. N&o serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou néo, inclusive tempo de servigo publico ou
privado, estagios ou monitorias.




3. Os titulos serdo entregues, pelo préprio candidato , que

devera apresentar seu documento de identidade origi nal ou
por procuracdo, devendo ser apresentados os documen tos
indispensaveis a prova de titulos, bem como documen to de
Identidade do procurador e entregue o instrumento d e
mandato outorgado através de instrumento publico ou

particular, contendo poder especifico para a entreg a dos
titulos. Ndo h& necessidade de reconhecimento de fi rma em

cartorio pelo outorgante.

4. O candidato devera apresentar uma fotocépia de cad a
titulo, bem como o titulo original, sendo que o fun cionério
encarregado do recebimento dos mesmos fara a confer éncia de
cada copia apresentada com o titulo original para

autenticacdo ou podera ser apresentado através de c opia
autenticada em cartorio, dispensando-se a apresenta cédo do
titulo original.

5. Juntamente com 0S titulos, devera ser
apresentada/encaminhada relacdo dos mesmos, em form ulario
proprio, conforme modelo Anexo Il deste Edital, que sera
preenchido em duas vias; destas, uma sera devolvida ao
candidato devidamente rubricada pelo funcionario

encarregado pelo recebimento e a outra sera encamin hada a
Comisséo de Selegcdo. Nesta relacao deverdo constar apenas

0s 10 (dez) titulos listados para entrega.

6. N&o serdo pontuados os titulos que néo estiverem
acompanhados da respectiva relacdo, assim como aque les ndo
relacionados, mesmo que enviados.

7. Na relagdo dos titulos, o candidato declarara
expressamente O CUrsoO Que possui Ou que esteja em

andamento, como requisito de habilitagdo para o car go,
devendo anexar seu comprovante junto aos demais tit ulos.

Caso o curso de habilitagdo esteja em andamento, po deré ser

apresentado atestado da InstituicAo responsavel pel a
formacdo ou ainda poderd apresentar comprovante. Se 0
candidato deixar de apresentar este comprovante 0 m esmo
poderd nao ter seus titulos pontuados ou ainda, a B anca
podera utilizar outro titulo apresentado para compr ovar

esta habilitag&do exigida.

8. Os titulos e respectiva relacdo serdo entregues em
envelope, devidamente identificado com seu nome e ¢ argo.



9. Os documentos comprobatorios de titulos ndo podem

apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob pen
serem pontuados.

10. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamen
separacao, etc...) devera anexar copia do documento
identidade, bem como do documento
alteracdo, sob pena de nao ter pontuados titulos co
diferente da inscricéo e/ou identidade.

11. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou
ilegalidade na obtencéo dos titulos do candidato, b
encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, c

de obter dupla pontuacdo, o candidato terd anulada
totalidade de pontos. Comprovada a culpa do candida

ser& excluido da selecéo.

12. Nao serdo recebidos titulos de eventos datados
anteriormente ao disposto na grade, bem como néo se
pontuados os titulos que excederem ao maximo em qua

e pontos, conforme disposi¢ao supra.

13. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento de inscri¢ao;
b) Ao resultado da Selecéo Publica.

13.1. Todos os recursos deverao ser interpostos no prazo
dois dias, a contar do primeiro ato de divulgacédo d
edital, por evento.

13.2. Os recursos deverdao ser protocolados
Prefeitura Municipal, no prazo marcado por Edital,

de requerimento, conforme modelo Anexo Ill deste Ed
deverdo conter os seguintes elementos:

junto a

a) Inscricao;

b) Cargo ao qual concorre;

c) Circunstanciada exposicdo a respeito dos pontos ou
titulos, para as quais, em face as normas do certam
contidas no Edital, da natureza do cargo a ser prov
ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior
grau ou numero de pontos;

13.4 . Nao se conhecerdo os recursos que nao contenham o
dados acima ou os fundamentos do pedido, inclusive
pedidos de simples revisdo da nota.
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13.5. Serédo desconsiderados 0s recursos interpostos fora do
prazo, enviados por via postal, fax ou meio eletron ico (e-
mail) ou em desacordo com este Edital.

14. A nota final serd obtida pelo resultado da prova d e
titulos.

15. A contratacdo do cargo obedecera, rigorosamente, a
ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

16. A publicacdo para a contratacdo do candidato sera

feita por Edital, publicado no mural do atrio da Pr efeitura
Municipal e, paralelamente, serd feita comunicacdo ao
candidato, via postal, no endereco informado na fi cha de
inscricdio ou posteriormente atualizado. E responsab ilidade

exclusiva do candidato manter atualizado o referido
endereco.

17. Sao requisitos para ingresso no servico publico, a
serem apresentados quando da contratacao:

a) Estar devidamente aprovado na sele¢cdo publica

simplificada e classificado dentro das vagas
estabelecidas neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde ue
o candidato esteja amparado pelo estatuto de iguald ade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, no termos do § 1°,art. 12,
da Constituicdo Federal e do Decreto n® 70.436/72;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data d a
contratacao;

d) Estar quite com as obrigacfes eleitorais e militare S

(esta ultima para candidatos do sexo masculino);
e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das
atribui¢coes do cargo;

f) Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, confor me
o disposto na tabela de cargos, na data da
contratacao;

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou
militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcao

publica que caracterizem acumulacéo ilicita de carg 0s,
na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do art. 37 d a
Constituicdo Federal,

h) Atestado de boa saude fisica e mental a ser forneci do,

por Médico ou Junta Médica do Municipio ou ainda,po r



esta designada, mediante exame médico, que comprove

aptidao necessaria para o exercicio do cargo, bem ¢
a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisi
i) Declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego
funcdo publica, conforme disciplina a Constituicdo
Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas;
j) Comprovante de cadastro de CPF, PIS/PASEP, Ident
Civil, titulo eleitoral, carteira de trabalho;
[) Comprovante de escolaridade;
m) Duas fotos 3x4;
n) Certiddo de nascimento ou casamento;
0) Certidao do(s) filho(s);
p) Numero da conta bancaria no BANRISUL;
q) Declaracédo de bens;

r) Declaracdo que ndo exerce outro emprego ou funcao

publica, ou se exerce em que condicbes, cargo e
horario;

s) Folha corrida, da comarca do domicilio do candidato
de inexisténcia de condenacéo criminal,

t) Declaracdo que ndo possui contra si decisao transit
em julgado de vedacao de ingresso no servi¢o public

18. A né&o apresentacdo dos documentos e/ou exames aci
por ocasido da contratacdo, implicara na impossibil
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se t

atos e efeitos decorrentes da inscricao nesta Seleg

19. O candidato aprovado que desistir da contratagao fi
excluido da ordem.

20. Nao é concedida vaga especial a pessoas com deficié

na presente selecdo, ante a impossibilidade de
fracionamento em decorréncia de ndo alcancar o perc

de 5% (cinco por cento) das vagas para cada cargo d

das vagas oferecidas, de acordo com o artigo 37,

VIII da Constituicdo Federal e Lei n® 756, de 10 de

de 20009.

21. O prazo de contratacad sera até 31.12.2016. O Mun
estabelecera as condicbes da contratacdo, quando da
assinatura do contrtato.

22. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio d
Caseiros.
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Publique-se.
Caseiros — RS, 07 de margo de 2016.

DARTANHA LUIZ VECCHI
Prefeito Municipal



ANEXO |

FICHA DE INSCRIGAO

Cargo de Inscri¢ao:

() Fisioterapeuta

Nome do candidato

Endereco
Cidade CEP
CPF - Cl
Telefone

Declaro que preencho todos os
admisséo.

requisitos para

(local e data)

Assinatura



Cargo:

ANEXO Il
RELAGCAO DE TITULOS

Nome do candidato

(a cargo da Banca)
Nota:
Resp:

RELACAO DE TiTULOS ENTREGUES

Campos preenchidos pelo candidato

(deixar em branco)

NO
*)

N° de
horas

Histoérico / Resumo

Pré —
pontuacao

Observacéo: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato,
entregar este formulario em 02 (duas) vias, conforme Edital. (*) Os titulos deverdo ser
numerados em sequéncia de acordo com esta planilha.

Declaro sob as penas da lei, que possuo como requisito de habilitagdo para o cargo de

inscricdo o curso:

(concluido ou em andamento), cujo

comprovante estou anexando a presente relagdo, estando ciente de que o mesmo nao sera
utilizado para pontuacao na prova de titulos.

OBS. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagdo, etc...) devera
anexar cépia do documento comprobatério da alteracédo sob pena de ndo ter pontuados titulos
com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.

Data:

assinatura do candidato

/

Assinatura do Responsavel p/ recebimento




ANEXO Il _
MODELO DE PROCURACAO

PR OCURACGCADO

Eu,

Carteira de Identidade n° , residente e domiciliado na rua

, n° , ap. , ho bairro

, ha cidade de , nomeio e

constituo , Carteira
de ldentidade n° , como meu procurador, com poderes especificos

para interpor recursos/entrega de titulos, na Selecdo Publica para o cargo de

Local , de de 20 .

Assinatura do Candidato



ANEXO IV- CONCURSO PUBLICO
FORMULARIO DE RECURSO

CARGO: N° de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() CONTRAINDEFERIMENTO DE INSCRICAC

() CONTRA RESULTADO PROVA TITULOS

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario
em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento



Anexo V — Exemplo das funcdes.

CATEGORIA FUNCIONAL: Fisioterapeuta

Descricdo_Sintética : Prestar assisténcia profissional nas atividades de fisioterapia em programas e
procedimentos na area de Saude, Educacgéo e Assisténcia Social.

Descricdo_Analitica: _ Realizar todas as tarefas e fun¢des de fisioterapeuta; supervisionar, organizar,
planilhar e acompanhar todos os trabalhos atinentes a area de educagéo, saude e assisténcia social, nos
problemas e solucdes relacionadas com a parte de fisioterapia da clientela atendida. Realizar laudos,
estudos, trabalhos de orientacdo e de prevencgdo, bem como a elaboragédo de diagndsticos de pessoas
necessitadas na area educacional, nos programas de salde e assisténcia social e a realizagao de tarefas
e demais atribuigbes atinentes a area de sua atuacdo e executar outras tarefas correlatas, inclusive
prestar o devido atendimento e tratamento as pessoas.




Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Caseiros

SELECAO PUBLICA DE CONTRATACAO TEMPORARIA

EXTRATO DE EDITAL N° 01/2016

O MUNICIPIO DE CASEIROS TORNA PUBLICO que realizara
SELECAO PUBLICA PARA CONTRATACAO TEMPORARIA, sob
regime estatutario, para contratacdo por necessitiiporaria, do
cargo de um(a) FISIOTERAPEUTANSCRICOES E ENTREGA

DE TIiTULOS: Somente naPrefeitura Municipal de Caseiros, a
partir das 8hs do dia 07 de marco de 2016 até ashk7 dia 14 de
marco de 2016.Prazo da contratacdo € até 31.12.2016. O edital de
abertura ja contempla todos os prazos deste certai@ores

informagbes e Edital na integra, poderdo ser obticom site

Www.caseiros.rs.gov.brou na Prefeitura Municipal, sita Av. Mario
Cirino Rodrigues, 249. Caseitoem 07 de marco de 2016.
DARTANHA LUIZ VECCHI , Prefeito Municipal .




