EDITAL N¢ 11/2023

EDITAL DE SELECAQ PUBLICA PARA CONTRATACAOQ TEMPORARIA

O PREFEITO MUNICIPAL DE CASEIROS, no uso de suas atribuicoes
legais, nos termos do artigo 37 da Constituicao Federal e Lei Organica Municipal, TORNA
PUBLICO que realizara SELECAO PUBLICA PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA,
sob regime estatutario — Lei 092/90 e alteragdes, para a contratacdo temporaria e
emergencial, nos termos da Lei Municipai n® 1234 de 05 de maio de 2023.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais que
eventualmente se fagam necessarios, relativos as etapas desta Sele¢éo Publica dar- se-a
com a fixagdo no mural oficial de publicagéo dos atos oficiais existentes no Atrio Municipal
e no site www.caseiros.rs.gov.br. Apenas o edital de abertura sera publicado na

forma de extrato, no Jornal "Folha do Nordeste, cabendo ao candidato interessado

acompanhar todos os prazos do cronograma_estabelecido abaixo.

1. As pessoas interessadas em participar do presente processo de selecao
deverdo acompanhar o0 seguinte cronograma, que desde ja ficam inteiramente
cientificadas, cujos prazos passarao a correr independentemente de nova intimagéao ou

publicacdo, na imprensa jornalistica, a saber:

Periodo de inscricao: de 15.05.2023 a 19.05.2023

Publicacao da homologacao ou nao da inscricao e Resultado da Classificacao dos
Candidatos: Dia 22.05.2023

Prazo para recurso da decisao que homologou ou indeferiu a inscricao de candidato
e o resultado da Classificacao dos Candidatos: Dias 23.05.2023 e 24.05.2023.

Sorteio da classificacao (se necessario): Dia 25.05.2023 as 9h.

Publicacdao do resultado dos Recursos e Homologacao Final da Selecao: Dia
25.05.2023 as 10h.

Entrega da documentacao, realizagcao do exame médico e formalizagao e assinatura



do contrato conforme cronograma no ANEXO | deste edital

1.1  As pessoas interessadas em participar do presente processo de selecdo deverdo

efetuar sua inscricao das 8h ia 15.05.202 8 as 17h ia 19.05.2023 em horério
de expediente, n retaria Municipal E 3 Itur D rto, do Municipio

de Caseiros/RS, na Avenida José Francisco Mendes, n? 312, Centro, Caseiros — RS.

1.2 Juntamente com a ficha de inscricdo preenchida, nos termos do Anexo I, o
candidato devera apresentar:

a) copia da carteira de identidade;
b) comprovante de escolaridade e registro no respectivo conselho;
c) titulos.

1.3 Para todos os candidatos a classificacdo se dara mediante pontuacdo da prova de
titulos, de carater classificatério. Nao serao recebidos titulos em outra ocasiao.

1.4 Os candidatos deverao ter 18 anos completos na data da contratagdo.

1.5 Poderado participar do presente Processo Seletivo Simplificado as pessoas fisicas
que nao tenham sofrido penalidade disciplinar, fundada em processo administrativo, de
suspensdo, demissdo ou exoneragao por parte do poder publico e que atendam e
respeitem as condi¢des descritas neste Edital em sua integralidade;

1.6 A presente selecdo visa a contratacdo emergencial e temporaria de profissional,

conforme segue:

Vagas| Escolaridade e/ou outros requisitos | Carga Horaria| Vencimentos
CARGO Gerais| exigidos para o cargo na contratacio Semanal | com referéncia no
més de abril de
2023:
- |dade minima de 18 anos;
Agente - Ensino Médio Completo;
Comunitario de - Residir na area da comunidade em que
Saude Area 1 01 atuar;(1) 40h R$ 2.568,80
- Haver concluido com aproveitamento
curso de qualificacdo basica para a




formacdo de Agente Comunitario de
Saude, conforme Lei Federal
n°11.350/2006.(2)(3)

Agente Comunitario
de Salde Area 07

01

- ldade minima de 18 anos;

- Ensino Médio Completo;

- Residir na area da comunidade em que
atuar;(1)

- Haver concluido com aproveitamento
curso de qualificacdo basica para a
formacdo de Agente Comunitario de
Saude, conforme Lei Federal
n°11.350/2006. (2)(3)

40h

R$ 2.568,80

Arquiteto

01

- ldade minima de 18 anos;
- Habilitagcao Profissional: habilitagao legal
ara o exercicio da profissdo de Arquiteto.

20h

R$ 3.527,47

Engenheiro Civil

01

- ldade minima de 18 anos;

- Habilitagcao Profissional: habilitagao legal
para o0 exercicio da profissdo de
Engenheiro Civil.

24h

R$ 5.654,54

Fonoaudiélogo

01

- [dade minima de 18 anos;

- Habilitacao Profissional: habilitacao legal
para o0 exercicio da profissdo de
Fonoaudiélogo.

20h

R$ 2.428,97

Odontélogo

01

- [dade minima de 18 anos;

- Habilitacdo Profissional: habilitagdo
legal para o exercicio da profissdo de
Odontélogo. Registro no CRO.

20h

R$ 5.654,54

Professor de
Artes

01

- Idade minima de 18 anos;

- Habilitagao especifica de curso superior
em licenciatura plena em Artes ou formagao
superior em darea correspondente e
complementacao pedagogica, nos termos do
artigo 63 daLDB e demais legislacdo vigente.

20h

R$ 2.430,33

Técnico em
Enfermagem

01

- ldade minima de 18 anos;

- Curso Técnico em Enfermagem completo,
com Habilitacdo legal para o exercicio da
profissdo de Técnico em Enfermagem e
Registro no Conselho Regional de

Enfermagem.

40h

R$ 2.248,89

(1)

Microarea

Descricao

Agente
Comunitario de
Saude Area 1

Compreende a area urbana da margem sul da BR 285, tendo como referéncia
no lado leste o Autoposto Caseiros e no lado oeste a residéncia do Sr. Dirceu
Paulinho Rossoni e envolvendo todo o perimetro urbano desta area.




Agente Tendo como divisor a BR 285 pela margem direita desde a estrada de Sao Luiz
Comunitario de | a divisa com Santa Cecilia do Sul e outro divisor a estrada que sai de Sao Luiz
Saude Area 7 | até a comunidade de Sagrado Coragao de Jesus pela margem esquerda.

(1) Para o exercicio da atividade de Agente Comunitario de Saude, os candidatos deverédo apresentar Certificado de
Conclusao, com aproveitamento e frequéncia de 75%, em Curso Introdutério de Formagéao Inicial e Continuada, com
carga horaria de 40 horas, que sera oferecido pelo Municipio apés a Homologagdo Final do certame. Ficam
dispensados da participacdo no Curso os candidatos que ja possuem Certificado de Conclusdo, com aproveitamento
e frequéncia de 75%, em Curso Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada, carga horaria de 40 horas, realizado
em outra ocasido. A participagao e aprovagao no curso se constitui requisito para nomeagao e posse.

(2) Caso o candidato ja tenha concluido o curso especifico citado no item 1 fica dispensado da realizagao do mesmo.
Todos os titulos deverao serem reconhecidos pelo MEC.

1.7 A remuneragdo a ser paga aos contratados, sera correspondente ao vencimento
basico da categoria do cargo, de acordo com o Plano de Carreira dos Servidores
Municipais, e sera reajustada na mesma propor¢gdo e na mesma data sempre que se

modificarem os vencimentos dos cargos, cujas fungdes tém a mesma demoninagao.

1.8 Na hipdtese de igualdade total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas
processar-se-a com 0s seguintes critérios, observada essa ordem:

a) Aquele que tiver maior idade;

b) Sorteio na Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Desporto de Caseiros/RS,
organizado por Comissdo Designada, podendo ser acompanhado pelos candidatos que

desejarem.

2. A pontuacdo de titulos obedecera ao seguinte critério:

Itens Pontuacéao
1 P6s graduagao Especializagao (limitado a um titulo) Mestrado 1,25
2,0
Doutorado
3,0

(todos concluidos)  Exceto o Curso de exigéncia do cargo.

2  Graduagao — Curso Superior e/ou Licenciatura Plena (Concluido) Exceto o Curso de exigéncia do
cargo 1,0

3  Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Workshops, Simpdsios, Congressos, etc.
Desde que relacionados com o cargo da inscri¢cao (participante ou palestrante, painelista ou
organizador), com data da realizac@o do evento dentro dos ultimos cinco anos, contados da
data de encerramento do periodo para a entrega dos titulos, de acordo com o descrito abaixo,
exceto o Curso de exigéncia do cargo:




l. Até 20 hOras ......ccceeeeeeeevvveeeeeeeeenees 0,15

Il De 21240 horas .....c.cccceeevreerceennnn. 0,20
. De 41 260 horas ......cccceevvevvencveeannns 0,25
V. De 61 a 100 horas .......ccccceeevreueennen. 0,30
V. De 101 2250 horas .......ccceeeeveeerneeen. 0,40
VI De 251 a 350 horas... 1,00
VII. Acima de 350 horas ......ccccceecvveeennennn. 1,25

(Curso com carga horaria definida em dias ou meses serdo considerados na seguinte proporgao: 01

dia: 8 horas — 01 més: 80 horas)

4 Publicagao Impressa 0,10

5 Maximo de 10 (dez) pontos nesta prova e maximo de 10 (dez) titulos por candidato.

6 O curso de exigéncia do cargo ndo sera utilizado para a pontuagéo. Titulos de formacéo de nivel médio, técnico (médio,
pés-médio) ndo serdo pontuados. Titulos de graduagdo ou pds- graduagdo, além do de exigéncia terdo pontuagao

conforme itens1 e 2.

7 Titulos sem conteldo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com o cargo.

8 Para a comprovagao do item 3 desta grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclusdo de curso,
declaragédo ou atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. Nao serao|
pontuados boletim de matricula, histérico escolar ou outra forma que néao a determinada acima, nao devendo o candidato|
entregar documentos que nédo estejam na forma exigida. Cabe a Comissao a analise criteriosa da idoneidade dos
titulos apresentados.

9 Os diplomas de Graduagdo — Curso Superior ou Licenciatura Plena e os de Pds- Graduagdo em nivel de|
especializagdo, mestrado ou doutorado devem estar devidamente registrados e para estes nao serdo aceitos histéricos
escolares, declaragbes ou atestados de conclusao do curso das respectivas disciplinas.

10 Caso o (a) candidato (a) seja detentor (a) de formagao mdltipla, graduagéo ou poés-graduagao, prevalecera o titulo

maior e para cada nivel sera considerado apenas um titulo.

11 Cursos sem carga horaria definida ndo receberdo pontuagao.

12 Cursos de lingua estrangeira, relagdes humanas e informatica serao pontuados para todos, quando apresentados
dentro do disposto no item 3, onde sera inserido.

13 Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a
Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

14 N&o serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou néo, inclusive tempo de servigo
publico ou privado, estagios ou monitorias.




3. Os titulos serdo entregues, pelo proprio candidato, que devera apresentar seu
documento de identidade original ou por procuragdo, devendo ser apresentados 0s
documentos indispensaveis a prova de titulos, bem como documento de ldentidade do
procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado, através de instrumento
publico ou particular, contendo poder especifico para a entrega dos titulos. Nao ha
necessidade de reconhecimento de firma em cartério pelo outorgante.

4. O candidato devera apresentar uma fotocépia de cada titulo, bem como o titulo
original, sendo que o servidor encarregado do recebimento dos mesmos farad a
conferéncia de cada cépia apresentada com o titulo original para autenticagdo ou podera
ser apresentado através de coOpia autenticada em cartério, dispensando-se a
apresentacgao do titulo original.

5. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada/encaminhada relacdo dos
mesmos, em formulario préprio, conforme modelo Anexo |l deste Edital, que sera
preenchido em duas vias; destas, uma sera devolvida ao candidato devidamente
rubricada pelo funcionario encarregado pelo recebimento e a outra sera encaminhada a

Comisséao de Selecao. N relaca vera nstar nas 1 z) titulos li
para entreqga.

6. Nao serdo pontuados os titulos que ndo estiverem acompanhados da respectiva

relagdo, assim como aqueles nao relacionados mesmo que enviados.

7. Narelagao de titulos o candidato declarara expressamente o curso que possui como
requisito de habilitagdo para o cargo, devendo anexar seu comprovante junto aos demais
titulos. Se o candidato deixar de apresentar este comprovante o0 mesmo podera nao ter
seus titulos pontuados ou ainda, a Banca podera utilizar outro titulo apresentado para
comprovar esta habilitagéo exigida.

8. Os titulos e respectiva relagdo serdo entregues em envelope, devidamente

identificado com seu nome e cargo.

9. Os documentos comprobatérios de titulo ndo podem apresentar rasuras, emendas



ou entrelinhas, sob pena de ndo serem pontuados.

10. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagao, etc) devera
anexar cépia do documento de identidade, bem como do documento comprobatério de
alteracdo sob pena de nao ter pontuados titulos com nome diferente da inscricdo e/ou
identidade.

11. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos
titulos dos candidatos, bem como o encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade,
com o fim de obter dupla pontuagdo, o candidato tera anulada a totalidade de pontos.
Comprovada a culpa do candidato este sera excluido da selecao.

12. Nao serao recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade,
bem como néo serdo pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade de
pontos, conforme disposi¢ao supra.

13. Sera admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento da inscricao;
b) A classificagdo dos candidatos.

13.1Todos os recursos serdo interpostos no prazo de dois dias, a contar do dia do ato da

divulgacao do edital, por evento.

13.2 Os recursos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo
marcado por Edital, na forma de requerimento, conforme modelo Anexo Il deste Edital e
deverdo conter os seguintes elementos:

a) Inscricao;

b) Cargo;

c¢) Circunstanciada exposicéao e a razao da reforma da classificacao;

13.3 A ficha de avaliacdo da prova de titulos sera fornecida mediante solicitagdo inscrita

do candidato.



13.4 Nao se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima ou os
fundamentos do pedido, inclusive os pedidos de simples revisao da prova ou nota.

13.5 Serédo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, ou enviados por via
postal, fax ou meio eletrénico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

14. A nota final sera obtida pela prova de titulos.

15. A contratacdo do cargo obedecera rigorosamente, a ordem de classificacao do

candidato aprovado.

16. A publicagdo para a contratagdo do candidato sera feita por Edital, publicado no
mural do atrio da Prefeitura Municipal e, paralelamente, sera feita a comunicagdo ao
candidato, via telefone ou via postal, no endereco informado na ficha de inscricao ou
posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado o
referido endereco.

17. S&o requisitos para o ingresso no servico publico, a serem apresentados quando da
contratacao:

a) Estar devidamente aprovado na selegcao publica simplificada, classificado dentro da
vaga estabelecida neste Edital;

b)  Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo
de direitos politicos, nos termos do § 12 do artigo 12, da Constituicao Federal e do Decreto
n® 70.436/72;

c) Ternominimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratagéo;

d)  Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta ultima para candidatos do
sexo masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo;

f) Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de
cargos, na data da contratacao;

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar, ou remuneragéo de cargo,



emprego ou fungdo publica que caracterizem acumulagéo ilicita de cargos, na forma do
inciso XVI e paragrafo 102, do artigo 37 da Constituicao Federal;

h)  Atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido por Médico ou Junta Médica
do Municipio ou ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove
aptidao necessaria para o exercicio do cargo, bem como com a compatibilidade para os
casos de deficiéncia fisica;

i) Declaragao negativa de cumulagédo de cargo, emprego ou fungao publica, conforme
disciplina a Constituicao Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas;

i) Comprovante de cadastro de CPF, PIS/PASEP, Identidade Civil, titulo eleitoral,
carteira de trabalho;

k)  Comprovante de escolaridade e registro no Conselho de Classe e certiddo que esta
quite com o conselho;

1) Duas fotos 3x4;

m)  Certidao de nascimento ou casamento;
n)  Certiddo dos filhos (as) ou termo de guarda (flhos menores de 06 anos deve

apresentar carteirinha de vacinacao e para os filhos maiores de 06 anos deve apresentar
a frequéncia escolar);

o) Numero da conta bancaria no BANRISUL;

p) Declaracdo de bens e dependentes, bem como o CPF dos dependentes;

g) Alvara de folha corrida, da comarca do domicilio do candidato, de inexisténcia de
condenacao criminal — Justica Estadual (férum) ou pelo site www.tjrs.jus.br no campo
servicos e certiddo federal pelo site www.jfrs.jus.bor no campo certiddo online (civil e
criminal);

r) Declaracédo que nao possui contra si decisao transitada em julgado de vedacao de
ingresso no servigo publico;

s)  Comprovante de residéncia. Para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
a comprovacao de residéncia, devera ser feita através de conta de luz, agua ou telefone
em nome do candidato(a) ou declaracao devidamente reconhecida em cartério;

18. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a
Junta Médica Oficial para a verificagdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de
sua deficiéncia com o exercicio das atribuicées do cargo.



19. A ndo apresentagdo dos documentos e/ou exames acima, por ocasidao do
aproveitamento do candidato aprovado, anulam todos os atos e efeitos decorrentes da
inscricao nesta Selegao.

20. Nao é concedida vaga especial para pessoas com deficiéncia na presente selegéao,
ante a impossibilidade de fracionamento em decorréncia de ndo alcangar o percentual de
5% (cinco por cento) das vagas para cada cargo do total de vagas oferecidas, de acordo
com o artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e Lei Municipal n® 756, de 10 de
agosto de 2009.

21. O candidato aprovado que desistir da contratacao fica excluido da ordem.

Publique-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

Caseiros — RS, 10 de maio de 2023.

Marcos Cazanatto
Prefeito Municipal



ANEXO |

CRONOGRAMA DE ENTREGA DA DOCUMENTACAO, REALIZAGAO DO EXAME MEDICO,

FORMALIZAGAO E ASSINATURA DO CONTRATO, INiCIO DOS SERVIGOS.

CARGO: Agente Comunitario de Saude (Micro-area 01)

Evento Data
ENTREGA DA DOCUMENTACAO 29.05.2023
REALIZACAO DO EXAME MEDICO 29.05.2023
FORMALIZACAO E ASSINATURA DO CONTRATO 02.06.2023
INICIO DOS SERVICOS 02.06.2023
CARGO: Agente Comunitario de Saude (Micro-area 07)

Evento Data
ENTREGA DA DOCUMENTACAO 29.05.2023
REALIZACAO DO EXAME MEDICO 29.05.2023
FORMALIZACAO E ASSINATURA DO CONTRATO 02.06.2023
INICIO DOS SERVICOS 02.06.2023
CARGO: Arquiteto

Evento Data
ENTREGA DA DOCUMENTACAO 26.05.2023
REALIZACAO DO EXAME MEDICO 26.05.2023
FORMALIZACAO E ASSINATURA DO CONTRATO 29.05.2023
INICIO DOS SERVICOS 29.05.2023
CARGO: Engenheiro Civil

Evento Data
ENTREGA DA DOCUMENTACAO 26.05.2023
REALIZACAO DO EXAME MEDICO 26.05.2023
FORMALIZACAO E ASSINATURA DO CONTRATO 29.05.2023
INICIO DOS SERVICOS 29.05.2023
CARGO: Odontdlogo

Evento Data
ENTREGA DA DOCUMENTACAO 01.06.2023
REALIZACAO DO EXAME MEDICO 01.06.2023
FORMALIZACAO E ASSINATURA DO CONTRATO 07.06.2023
INICIO DOS SERVICOS 07.06.2023




CARGO: Professor de Artes

Evento Data
ENTREGA DA DOCUMENTAGAO 26.05.2023
REALIZAGAO DO EXAME MEDICO 26.05.2023
FORMALIZACAO E ASSINATURA DO CONTRATO 29.05.2023
INICIO DOS SERVICOS 29.05.2023
CARGO: Técnico em Enfermagem Odontdélogo

Evento Data
ENTREGA DA DOCUMENTAGAO 01.07.2023
REALIZACAO DO EXAME MEDICO 01.07.2023
FORMALIZACAO E ASSINATURA DO CONTRATO 07.07.2023
INiCIO DOS SERVICOS 07.07.2023




ANEXO Il

FICHA DE INSCRICAO

CARGO:

( ) Agente Comunitario de Saude (Micro-area 01)
( ) Agente Comunitario de Saude (Micro-area 07)
( ) Arquiteto

( ) Engenheiro Civil

( ) Odontdlogo

( ) Professor de Artes

( ) Técnico em Enfermagem

Nome do Candidato:

Endereco: n®
Cidade: CEP:

CPF: Cl:

Telefone: Celular:

Email:

Declaro que preencho todos os requisitos para a contratacao.

/ /

(Local e data)

Assinatura



CARGO:

( ) Agente Comunitario de Saude (Micro-area 01)

RELACAO DE TiTULOS

ANEXO 1lI

(A CARGO DA BANCA)

NOTA:

RESP:

( ) Agente Comunitario de Saude (Micro-area 07)

( ) Arquiteto

( ) Engenheiro Civil
( ) Odontologo

( ) Professor de Artes

( ) Técnico em Enfermagem

Nome do Candidato:

RELACAO DE TiTULOS ENTREGUES

Campos preenchidos pelo candidato

Uso da
Comissao

Ne¢ de

horas

Historico/ Resumo

Pré-
pontuacao

D — Deferido |
I- Indeferido
Pontuacao

10




*Observacao: Preencher com letra de forma ou digitar nos campos destinados ao
candidato, entregar este formulario em 02 (duas vias), conforme Edital. (*) os titulos
deverao ser numerados em sequéncia de acordo com esta planilha e pré- pontuados pelo
candidato.

- Declaro sob as penas da Lei, que possuo como requisito de habilitacdo para o cargo de
inscricdo o curso (concluido): cujo comprovante estou

anexando a presente relacao.

- OBS: O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagao, etc) devera
anexar copia do documento comprobatério da alteragcao sob pena de nao ter postulados titulos
com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pelo

recebimento



ANEXO IV MODELO DE PROCURACAO

PROCURACAO

Eu, , Carteira de Identidade
sob n® , residente e domiciliado na Rua

, n® , ap. , no Bairro

, ha cidade de , homeio

e constituo , Carteira de Identidade

sob n? como meu procurador, com

poderes especificos para proceder na minha inscricao e entrega de titulos, Selegéo Publica —

Edital n®

, para contratacao emergencial e temporaria pelo Municipio de

Caseiros, e também interpor recursos.

de de 20

ASSINATURA DO CANDIDATO



ANEXO V

FORMULARIO DE RECURSO

CARGO:

( ) Agente Comunitario de Saude (Micro-area 01)
( ) Agente Comunitario de Saude (Micro-area 07)
( ) Arquiteto

( ) Engenheiro Civil

( ) Odontdlogo

( ) Professor de Artes

( ) Técnico em Enfermagem

N° DE INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO-(ASSINALE O TIPO DE RECURSO)

( ) CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRIGCAO

CONTRA RESULTADO DA PROVA DE
TITULOS

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso




Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar
este formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data / /

Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pelo
recebimento

EXEMPLO DAS ATRIBUIGOES DO CARGO



AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Descricao Sintética: Desenvolver e executar atividades de prevencdo de doengas e
promocao da saude, por meio de acdes educativas e coletivas, nos domicilios e na
comunidade, sob supervisao competente.

Descricao analitica: Utilizar instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural
da comunidade de sua atuacao; executar atividades de educagdo para a saude individual
e coletiva; registrar, para controle das acSes de saude, nascimentos, obitos, doencas e
outros agravos a saude; estimular a participacdo da comunidade nas politicas-publicas
como estratégia da conquista de qualidade de vida a familia; participar ou promover
acoes que fortalecam os elos entre o setor de saude e outras politicas publicas que
promovam a qualidade de vida; executar visitas domiciliares; desenvolver outras
atividades pertinentes a fun¢do do Agente Comunitario de Saude.

ARQUITETO

Sintese dos Deveres: Realizar projeto, direcao, construcao e fiscalizacdo de edificios,
projetos urbanisticos e obras de carater artistico.

Exemplos de Atribuicées: Projetar, dirigir e fiscalizar obras de decoragdo arquitetonica;
realizar projetos de escolas e edificios publicos; realizar pericias e fazer arbitramentos;
colaborar na elaboragéo de projetos de Plano Diretor do Municipio; elaborar projetos de
conjuntos residenciais e pragas publicas; fazer orcamentos e calculos sobre projetos de
construgdes geral; planejar ou orientar a construcé@o e reparos de monumentos publicos;
projetar, dirigir e fiscalizar os servicos de urbanismo e a construcdo de obras de
arquitetura paisagistica; examinar projetos e proceder a vistoria de constru¢des; emitir
parecer sobre questdes de sua especialidade; exercer tarefas a fins.

ENGENHEIRO CIVIL

Sintese dos Deveres: Executar ou supervisionar trabalhos técnicos de engenharia em
servigos publicos municipais.

Exemplos de Atribuicoes: Executar ou supervisionar trabalhos topograficos e
geodésicos; executar projetos dando o respectivo parecer; dirigir ou fiscalizar a
construgdo de edificios e suas obras complementares; projetar, dirigir ou fiscalizar a
construcdo de estradas de ferro e de rodagem bem como obras de captagéo e
abastecimentos de agua de drenagem e de irrigacao das destinadas ao aproveitamento
de energia das relativas a portos; rios canais, e das de saneamento urbano e rural;
realizar pericias e fazer arbitramentos; estudar; projetar, dirigir e executar as instalacoes
de forgca matriz, mecanicas, eletrbnicas e outras que utilizem energia elétrica, bem
como as oficinas em geral de usinas elétricas e de redes de distribuicao elétrica;




executar outras tarefas correlatas.

ODONTOLOGO(a):

Descricdo Sintética: Prestar assisténcia odontologica fazer inspecdo de saude em
candidatos a cargos publicos e em servidores municipais.

Descricao Analitica: Atender diversas consultas - odontologicas em ambulatorios,
unidades sanitarias; realizar assisténcia odontologica em escolares e pré-escolares;
prestar auxilio e orientacdo a criangas e gestantes, preencher e assinar laudos de
verificagdo, fazer dia gnostico, encaminhas casos especiais a setores especializados,
preencher a ficha Unica e individual do paciente; preparar relatérios mensais, relativas as
atividades do emprego; executar outras tarefas correlatas.

PROFESSOR(A):

Descricao Sintética: Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem do aluno;
participar do processo de planejamento das atividades da escola; organizar as operacoes
inerentes ao processo de ensino — aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino; colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e
comunidade.

Descricao analitica: Planejar e executar o trabalho docente em consonéncia com o plano
curricular da escola, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes do
ensino emanadas do 6rgdo competente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de
sua classe; estabelecer mecanismos de avaliacao; estabelecer estratégias de recuperagao
para os alunos de menor rendimento; constatar necessidades e caréncias do aluno e propor
0 seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenagao
pedagdgica e orientacdo educacional; atender as solicitacbes da direcao das escolas
referentes a sua acao docente; organizar registros de observacdes dos alunos; participar de
atividades extra-classe; coordenar a area de estudo; integrar érgaos complementares da
escola; participar, atuar e coordenar reunides da classe; manter-se atualizado sobre a
legislacao do ensino e executar tarefas afins.

TECNICO (a) EM ENFERMAGEM

Descricéao Sintética: Executar servigos auxiliares na area de enfermagem.

Descricao Analitica:Executar servicos auxiliares na area de enfermagem junto a unidade

sanitéria do Municipio; auxiliar junta médica do Municipio; verificar os sinais vitais, pressao
e temperatura; fazer curativos; prestar os primeiros socorros; aplicagdo intramuscular,
intravenosa e subcutanea; distribuicdo de medicamentos, controle de vacinagao; auxiliar nas

campanhas de vacinagao; prestar servi¢cos de orientagdo para as gestantes; orientar sobre o



uso correto dos medicamentos; preencher ficha Unica e individual do paciente; preparar
relatérios mensais relativas a s atividades do emprego; contribuir, quando solicitado, com o
trabalho dos ACS no que se refere a as visitas domiciliares; acompanhar as visitas de
enfermagem dos individuos expostos as situagdes de risco, visando garantir uma melhor
monitoria de suas condigées de saude ; executar, segundo sua qualificagdo profissional, os
procedimentos de vigilancia sanitaria e epidemioldgica nas areas de atencao a crianga, a
mulher ao adolescente, ao trabalho e ao idoso, bem como, no controle da tuberculose
hanseniase, doengas crénico-degenerativas e infecto contagiosas; participar da discussao e
organizacao do processo de trabalho da unidade de saude, executar outras tarefas

correlatas.



Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Caseiros

SELECAO PUBLICA DE CONTRATACAO TEMPORARIA EXTRATO
DE EDITAL N2 11/2023

O MUNICIPIO DE CASEIROS TORNA PUBLICO que realizara SELEGAQO
PUBLICA PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA, sob regime estatutario,
para contratacdo por necessidade temporaria, para o cargo de 02 Agentes
Comunitario de Saude (micro-area 01 e micro-area 07), com 40 horas
semanais, 01 Arquiteto, com 20 horas semanais, 01 Engenheiro Civil ,
com 24 horas semanais, 01 odontdlogo, com 20 horas semanais, 01
Professor de Artes, com 20 horas semanais, e 01 Técnico (a) em
Enfermagem , com 40 horas semanais. INSCRICOES E ENTREGA DE
TiITULOS: Somente na Secretaria Municipal de Educagdo Cultura e Desporto
do Municipio de Caseiros, a partir das 8h do dia 15 de maio de 2023 até
as 17h do dia 19 de maio de 2023. O edital de abertura ja contempla todos
os prazos deste certame. Maiores informagdes e Edital na integra, poderdao
ser obidos no site www.caseiros.rs.gov.br. ou na Prefeitura Municipal, sita
Av. Mario Cirino Rodrigues, 239. Caseiros, em 10 de maio de 2023.
MARCOS CAZANATTO, Prefeito Municipal.




