EDITAL N° 07/2015
EDITAL DE SELECAO PUBLICA PARA CONTRATACA O TEMPORARIA

PREFEITO MUNICIPAL DE CASEIROS, no uso de suas

atribuicdes legais, nos termos do art. 37 da Consti tuicdo Federal
e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que realizara SELECAO
PUBLICA PARA CONTRATACAO TEMPORARIA, sob regime est atutario - Lei

n° 092/90 e alteracdes, para contratacdo temporaria e emergencial,
nos termos da Lei n. 944, de 13.08.2015, Lei n. 945 ,de 13.08.2015,
Lei n. 947, de 14.08.2015, para os cargos de: um professor de
educacao fisica, dois motoristas, um operador de ma quinas, um
professor de educacéo infantil e um auxiliar em sau de bucal.

A divulgacéao oficial do inteiro teor deste Edital e 0S
demais editais que eventualmente se facam necessari os, relativos
as etapas desta Selecdo Publica dar-se-a com a afix acao no mural
oficial de publicacdo dos atos oficiais existentes no Atrio
Municipal e no site WWW.Caseiros.rs.gov.br . Apenas o edital de
abertura sera publicado na forma de extrato no Jorn al ‘O
Regional’, cabendo ao candidato interessado acompan har todos os

prazos do cronograma estabelecido abaixo

1. As pessoas interessadas em participar do presente processo de
selecdo deverdo acompanhar o seguinte cronograma, ue desde ja
ficam inteiramente cientificadas, cujos prazos pass ardo a correr

independentemente de nova intimagdo ou publicacéo, na imprensa

jornalistica, a saber:

| — Ordem de eventos referente aos cargos de

professor de educacdo fisica, professor de

educacao infantil e auxiliar em salude bucal:

Periodo de inscricdo e entrega de titulos : De 17.08.2015 até o dia
24.08.2015;

Publicacdo da Homologacdo ou ndo da inscricio e Res ultado da
Classificacado dos Candidatos: Dia 25.08.2015;

Prazo para Recurso da Decisdo que homologou ou inde feriu a
inscricdo de Candidato e o resultado da Classificag ao dos

Candidatos: Dias 26.08.2015 e 27.08.2015 X




Sorteio da classificagdo (se necessario): Dia 28.08.2015, as

10h30min;

Publicagdo do Resultado dos Recursos e Homologacéao Final da
Selecdo: Dia 28.08.2015

Contratacédo e inicio dos servigos dia: Dia 01.09.2015.

Il — Ordem de eventos ao cargo de operador de

magquina e motorista

Period o de inscricéo : De 17.08.2015 até o dia 24.08.2015;

Publicacdo da homologacé&o ou ndo da inscri¢ao: Dia 25.08.2015;

Prazo para recurso da decisdo que homologou ou inde feriu a
inscricdo de candidato: Dias 26.08.2014 e 27.08.2014 ;

Publicacdo do resultado dos recursos e homologacéao final da
selecéo da fase de inscricéo: Dia 28.08.2015;

Realizagdo da prova prética para os cargos de opera dor de maquinas
e motorista, as 9hs, na Rua José Maria de Oliviera, 300, na cidade
de Caseiros — RS, junto a Secretaria Municipal de O bras e

Viacdo: Dia 31.08.2015;

Publicacdo do resultado das provas praticas e respe ctiva
classificacao: Dia 01.09.2015;

Prazo para recurso do resultado das provas e da res pectiva
classificacao: Dias 02.09.2015 e 03.09.2015 ;

Publicacdo prévia da classificacdo da selecao: Dia 04.09.2015, as
10hs;

Sorteio da classificagdo (se necessario): Dia 04.09.2015, as
10h30min;

Publicacdo do resultado dos recursos e da classific acao
homologacao final da selecao: Dia 04.09.2015;

Contratacéo e inicio dos servicos dia: Dia 08.09.2015




1.1. Juntamente com a ficha de inscricdo preenchida nos termos do
anexo |, o candidato devera apresentar:

a) Copia da carteira de identidade;

b) Comprovante de escolaridade, correspondente ao curs o]
pretendido, confomre constante no item 1.3;

C) Inscricdo perante o respectivo conselho para o carg o de
auxiliar em saude bucal;

d) Titulo para todos os cargos, exceto o de operador d e

maquinas e motorista;
e) Documento que comprove a sua atual condicdo de

preferéncia, para fins de analise do critério de de sempate —
documento facultativo;
f) operador de maquina € necessario exibicdo da car teira de

habilitacdo ‘C’ e motorista a “D”.

1.2. Para todos os candidatos, exceto operador de maquin as e
motorista, a selecdo se dard mediante pontuacdo da prova de
titulos, de carater classificatério. Nao serdo rece bidos titulos

em outra ocasiao.

1.3. Exige-se para a contratacao a seguinte qualificacao

Cargo Vagas Escolaridade e/ou outros Carga Vencimento
gerais requisitos exigidos para o cargo Horéria fevereiro de
na contratagcéo Semanal 2015
R$
Operador de 01 Primeiro Grau Incompleto, e CNH, | 40 horas 1.360,18
Maquina categoria ‘C'.
Professor de 01 Habilitacdo especifica de Curso |22 horas, 1.603,98
Educacéo Fisica Superior em Licenciatura Plena para a nos
disciplina de Educagéo Fisica. seguintes
turnos:
manhé e
tarde da
quartas-
feiras e
sextas-
feiras e no
turno da
manha
nas
quintas-
feiras
Professor Educacéo 01 Exigéncia minima de formacao em |22 horas, no 1.227,41
Infantil curso de Nivel Médio na modalidade | turnoda | (Nivel Médio)
Normal e/ou Curso Normal Superior, tarde
de Licenciatura Plena ou de 1.603,98
Pedagogia com habilitagdo para (Superior)
Educacao Infantil.
Motorista 02 Ensino fundamental completo e 40 1.360,18




CNH, categoria ‘D’.

horas(se-

manais,
horarios e
turnos
definidos
pelo
Municipio)
Auxiliar em saude 01 Ensino médio completo, com | 40 horas 1.001,57
bucal habilitacdo profissional legal para o
exercicio da profissdo de auxiliar
em saulde bucal como registro no
Conselho Federal de Odontologia
e inscricdo no Conselho Regional
cuja jurisdicdo exerca suas
atividades.
1.4. As pessoas interessadas em participar do presente p rocesso
de selecdo deverdo efetuar sua inscricdo, bem como acompanhar os
atos na Prefeitura Municipal de Caseiros, situado n a Av. Mario
Cirino Rodrigues, 249, na cidade de Caseiros, no ho rario do
expediente, e observarem a programacao estabelecida
1.5. Certificado de conclusdo de curso serd admitido, no caso em
que se esteja a aguardar a emissdao do diploma, para fins de
atendimento da escolaridade exigida no cargo.
1.6. O sorteio, se necessario, sera realizado em ato pu blico, e
seu resultado fara parte da classificacdo final do concurso,

podendo ser acompanhada pelos candidatos que deseja

0s critérios na ordem abaixo:

a) o candidato com idade igual ou superior

anos, em conformidade com o art. 27, paragrafo anic

10.741/2003 - Estatuto do Idoso sera utilizado o cr
idade;

b)o candidato que exerca efetivamente a fu
devidamente comprovada, em
estabelecem o art. 439 e art. 440, ambos do Cddigo
Penal, na redacdo que dada pelas Leis 12.403/2011 e
respectivamente.

c) Apl6s a aplicacdo dos critérios acima, s
persistir o empate, o desempate ocorrera através de
Prefeitura Municipal, organizado pela Comisséo Desi
ser acompanhado dos candidatos que desejarem.

2. A pontuacdo dos titulos observara o seguinte crité

igualdade de condicoes,

rem, e seguira

a 60 (sessenta)
o, da Lei
itério da maior

ncéo de jurado
conforme
de Processo
11.689/2008,

e ainda
sorteio na
gnada, podendo

rio:



Itens Pontuacéo

1. P6s graduagéo Especializagéo(limitado a um titulo) 2,0
(todos concluidos) Mestrado 3,0
Doutorado 4,0

2. Graduacéo — Curso superior e/ou Licenciatura Plena — (concluido)
Exceto o curso de exigéncia do cargo 1,0

3. . Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Worshops, Simpdsios, Congressos, etc. desde que
relacionados com o cargo de inscricdo (participante ou palestrante, painelista ou organizador), com a data da|
realizacdo do evento dentro dos Ultimos cinco anos , contados da data de encerramento do periodo para entrega
dos titulos, de acordo com o descrito abaixo:

I. Até 20 NOIaS.......ccveeereeriiecieie e 0,15
II. De 21 @ 40 hOras........ccovveveeerverevereennenes 0,20
1. De 41 a 60 horas........cccceeeveveererenennne 0,25
IV. De 61 a 100 horas.... 0,30
V. De 101 a 300 horas....... 0,40
VI. Acima de 301 horas.........ccccovvrvrerirennennn. 0,50
(Cursos com carga horéria definida em dias ou meses serdo considerados na seguinte propor¢éo: 01 dia: 08 horas

- 01 més: 80 horas).

4. Publicag&o impressa. 0,10

5. Maximo de 10 (dez) pontos nesta prova e maximo de 10 (dez) titulos por candidato.

6. O curso de exigéncia do cargo néo sera utilizado para pontuacdo. Titulos de formag&o de nivel médio, técnico (médio, pds-médio)
ndo serdo pontuados. Titulos de graduagdo ou pés-graduacao, além do de exigéncia terdo pontuagdo conforme item 1 e 2

7. Titulos sem contetdo especificado nédo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com o cargo.

8. Para comprovacéo do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de concluséo do curso, declaragéo ou
atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. N&o serdo pontuados boletim de matricula,
histérico escolar ou outra forma que nédo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que ndo estejam na
forma exigida.

9. Os diplomas de Graduacéo — curso superior ou licenciatura plena e os de po6s-graduacao em nivel de especializagéo, mestrado ou
doutorado devem estar devidamente registrados e para estes ndo serdo aceitos histéricos escolares, declaragées ou atestados de|
concluséo do curso ou das respectivas disciplinas.

10. Caso o(a) candidata(o) seja detentor(a) de formagéo multipla, graduagdo ou pés-graduagéo, prevalecera o titulo maior e para cadal
nivel serd considerado apenas um titulo.

11. Cursos sem carga horéaria definida ndo receberédo pontuacao.

12. Cursos de lingua estrangeira, relagdes humanas e informatica serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro doj
disposto no item 3, onde serd inserido.

13. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingual
Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

14. Néo serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou nédo, inclusive tempo de servico publico ou
privado, estagios ou monitorias.

3. Os titulos serdo entregues, pelo proprio candidato , que devera
apresentar seu documento de identidade original ou por procuracao,
devendo ser apresentados os documentos indispensave is a prova de
titulos, bem como documento de ldentidade do procur ador e entregue
o instrumento de mandato outorgado através de instr umento publico
ou particular, contendo poder especifico para a ent rega dos
titulos. N&o hé necessidade de reconhecimento de fi rma em cartorio

pelo outorgante.

4. O candidato devera apresentar uma fotocopia de cad a titulo, bem
como o titulo original, sendo que o funcionario enc arregado do
recebimento dos mesmos fardA a conferéncia de cada c Opia

apresentada com o titulo original para autenticacao ou poderéa ser



apresentado através de copia autenticada em cartori
se a apresentacéo do titulo original.

5. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada/
relacdo dos mesmos, em formulario proprio, conforme

Il deste Edital, que sera preenchido em duas vias;

sera devolvida ao candidato devidamente rubricada p
encarregado pelo recebimento e a outra sera encamin

de Selecdo. Nesta relacdo deverdo constar apenas 0s
titulos listados para entrega.

6. Nao serdo pontuados os titulos que nado estiverem a
da respectiva relagdo, assim como aqueles nao relac
que enviados.

7. Na relacdo dos titulos, o candidato declarara expr
CUrso que possui ou que esteja em andamento, como r
habilitacdo para o cargo, devendo anexar seu compro
demais titulos. Caso o curso de habilitacdo esteja

poderd ser apresentado atestado da Instituicdo resp
formacdo ou ainda poderd apresentar comprovante. Se
deixar de apresentar este comprovante o mesmo poder
titulos pontuados ou ainda, a Banca podera utilizar
apresentado para comprovar esta habilitagdo exigida

8. Os titulos e respectiva relacdo serdo entregues em
devidamente identificado com seu nome e cargo.

9. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem
rasuras, emendas ou entrelinhas, sob pena de nao se

0, dispensando-

encaminhada
modelo Anexo
destas, uma
elo funcionario
hada a Comissao
10 (dez)

companhados
ionados, mesmo

essamente o
equisito de
vante junto aos
em andamento,
onsavel pela
0 candidato
a nao ter seus
outro titulo

envelope,

apresentar

rem pontuados.

10. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamen to,

separacao, etc...) devera anexar copia do documento

bem como do documento comprobatério da alteracéo, s

ter pontuados titulos com nome diferente da inscrig
identidade.

11. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou i
obtencédo dos titulos do candidato, bem como encamin
mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dup
candidato tera anulada a totalidade de pontos. Comp
do candidato este sera excluido da selecéo.

12. Nao serdo recebidos titulos de eventos datados ant
ao disposto na grade, bem como nédo serdo pontuados
excederem ao maximo em quantidade e pontos, conform
supra.

de identidade,
ob pena de néo
ao elou

legalidade na

hamento de um
la pontuagéo, o
rovada a culpa

eriormente
os titulosque
e disposicao



13. A prova pratica para os cargos de operador de maqui na e
motorista observara o seguinte:

a) para operador de maquinas destina-se a avaliar os c onhecimentos
praticos que os candidatos possuem no desempenho de atividades que
sao inerentes ao cargo pleiteado de operador de maq uina, constando
de demonstracdo prética de sua habilitacdo na execu ¢cdo das
atribuicdes do cargo e consistira na conducédo de op eracdo de uma
retroescavadeira e serd composta de avaliacdo de ma nobras em local
determinado, direcdo e manuseio da maquina, e avali acdo das
condicbes da maquina;

b) para motorista destina-se a avaliar os conheciment 0S praticos
que os candidatos possuem no desempenho de atividad es gue sao
inerentes ao cargo pleiteado de motorista, constand o de
demonstracdo de dire¢do veicular consistira na cond ucdo de um
Automovel e/ou Caminhao e serd composta de avaliacdo de manobras

em local determinado, direcdo de veiculo em percurs 0 na via

publica, e avaliacdo das condi¢des do veiculo.

13.1. Realizada a Prova Pratica, sera considerado aprova do o
candidato que obtiver nota igual ou superior a 60% (sessenta por
cento) pontos.

13.2. Na aplicagdo da prova, com utilizacdo de maquina, Automovel
e/ou Caminhdo de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio, podera ser procedida , a critério da
Banca de aplicacado, a imediata exclusdo do candidat 0 que demonstre
NAo possuir a necessaria capacidade no seu manejo, sem risco de
danifica-los.

13.3 . Havera um tempo maximo para a realizacdo de cada

item/quesito da prova, que sera fixado pela comissa 0 de provas,
considerando a dificuldade e demais aspectos necess arios para o

desempenho satisfatério dos testes, por parte dos c andidatos.

13.4. O candidato, ao terminar a prova prética, devera r etirar-se
do local de aplicacdo da prova a fim de ndo prejudi car o andamento
do processo de avaliagdo, bem como nao intervir psi cologicamente

na avaliacdo do proximo candidato.

13.5. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trin ta minutos
de antecedéncia, em trajes apropriados para 0 teste , portando
cédula de identidade e documento de inscricdo e Car teira Nacional

de Habilitacdo, conforme exigéncia do cargo



14. Sera admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento de inscri¢ao;
b) Ao resultado da prova pratica;
c) Da classificacao dos candidatos;

14.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos no prazo de dois
dias, a contar do dia do ato de divulgacdo de cada edital, por
evento.

14.2. Os recursos deverdo ser protocolados junto a Prefe itura
Municipal, no prazo marcado por Edital, na forma de requerimento,
conforme modelo Anexo Il deste Edital e deverdo co nter os

seguintes elementos:

a) Inscricao;

b) Cargo ao qual concorre;

c) Circunstanciada exposicdo e a razdo da reforma da
classificacao;

14.3. A ficha de avaliacdo da prova pratica sera fornecid

mediante solicitagédo escrita do candidato.

14.4 . Nao se conhecerdo os recursos que nao contenham o s dados
acima ou os fundamentos do pedido, inclusive os ped idos de simples
revisdo da prova ou nota.

14.5. Serédo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo,
enviados por via postal, fax ou meio eletronico (e- mail) ou em
desacordo com este Edital.

15. A nota final sera obtida pelo resultado da prova p ratica para

o cargo de operador de maquina, motorista e para 0s demais cargos
pelo resultado da prova de titulos.

16. A contratacdo do cargo obedecera, rigorosamente, a ordem de
classificacdo dos candidatos aprovados.

17. A publicacdo para a contratacdo do candidato sera feita por
Edital, publicado no mural do atrio da Prefeitura M unicipal e,
paralelamente, sera feita comunicac¢do ao candidato, via postal,

no endereco informado na ficha de inscricdo ou post eriormente
atualizado. E responsabilidade exclusiva do candida to manter
atualizado o referido endereco.

18. S&o requisitos para ingresso no servico publico, a serem

apresentados quando da contratagao:




a) Estar devidamente aprovado na sele¢do publica simpl ificada e
classificado dentro das vagas estabelecidas neste E dital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde (q ue o
candidato esteja amparado pelo estatuto de igualdad e entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de go zo de
direitos politicos, no termos do § 1°,art. 12, da C onstituicao
Federal e do Decreto n° 70.436/72;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data d a
contratacao;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militare s (esta
Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das at ribuicdes
do cargo;

f) Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, confor me o
disposto na tabela de cargos, na data da contrataca 0;

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou mi litar ou
remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica que
caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na forma do inciso
XVI e paragrafo 10° do art. 37 da Constituicdo Fede ral;

h) Atestado de boa saude fisica e mental a ser forneci do, por
Médico ou Junta Médica do Municipio ou ainda,por es ta
designada, mediante exame médico, que comprove apti dao
necessaria para 0 exercicio do cargo, bem como a
compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica ;

i) Declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou funcao
publica, conforme disciplina a Constituicdo Federal /1988, em
seu Artigo 37, XVI e suas Emendas;

j)) Comprovante de cadastro de CPF, PIS/PASEP, Identida de Civil,

titulo eleitoral, carteira de trabalho;
k) Comprovante de escolaridade;
[) Duas fotos 3x4;
m) Certiddo de nascimento ou casamento;
n) Certidao do(s) filho(s);
0) Numero da conta bancéaria no BANRISUL;
p) Declaracdo de bens e dependentes;

g) Alvara de folha corrida, da comarca do domicilio do candidato,
de inexisténcia de condenacdo criminal — Justica Es tadual
(férum) ou pelo site Www.tjrs.jus.br no campo Sservicos e
certiddo federal pelo site www.jfrs.jus.br no campo certidao
online;

r) Declaracdo que n&o possui contra si decisao transit ada em

julgado de vedacéo de ingresso no servico publico;

s) Comprovante de residéncia;

t) Carteira do conselho e certiddo que esta quite com 0 mesmo
(para profissionais que necessitam de cadastro no ¢ onselho)



19. A ndo apresentacdo dos documentos e/ou exames aci ma, por
ocasido da contratacdo, implicarda na impossibilidad e de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se t odos os atos e
efeitos decorrentes da inscricdo nesta Selecao.

20. O candidato aprovado que desistir da contratacdo fi ca
excluido da ordem.

21. Nao é concedida vaga especial a pessoas com deficié ncia na
presente selecdo, ante a impossibilidade de fracion amento em
decorréncia de ndo alcancar o percentual de 5% (cin CO por cento)
das vagas para cada cargo do total das vagas oferec idas, de
acordo com o artigo 37, inciso VIII da Constituicao Federal e Lei

n° 756, de 10 de agosto de 2009.

22. Os casos omissos seréao resolvidos pelo Municipio d e Caseiros.

Publique-se.

Caseiros — RS, 14 de agosto de 2015.

DARTANHA LUIZ VECCHI
Prefeito Municipal



ANEXO |
FICHA DE INSCRICAO

Cargo de Inscricao:

() Operador de Maquina

() Motorista

() Auxiliar em Saude Bucal

() Professor de Educacéao Fisica
() Professor de Educacéo Infantil

Nome do candidato

Endereco n.
Cidade CEP

CPF - Cl

Telefone

Declaro que preencho todos o0s requisitos para
admissao.

(local e data)

Assinatura



Cargo:

ANEXO I

RELACAO DE TIiTULOS

(a cargo da Banca)
Nota:
Resp:

Nome do candidato

RELACAO DE TITULOS ENTREGUES

Campos preenchidos pelo candidato

(deixar em branco)

NO
(*)

N° de
horas

Histoérico / Resumo

Pré —
pontuagao

Observacéo: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este formulario
em 02 (duas) vias, conforme Edital. (*) Os titulos deverdo ser numerados em sequéncia de acordo com esta

planilha, exceto para o cargo de operador de maquina e motorista.

Declaro sob as penas da lei, que possuo como requisito de habilitacdo para o cargo de inscricdo o curso:
(concluido ou em andamento), cujo comprovante estou anexando a presente

relacdo, estando ciente de que 0 mesmo nao serd utilizado para pontuagcéo na prova de titulos.

OBS. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc..) devera anexar copia do
documento comprobatorio da alteragédo sob pena de néo ter pontuados titulos com nome diferente da inscrigdo e/ou

identidade.

Data:

/

Assinatura do candidato

Assinatura do responsavel p/ recebimento




ANEXO Il .
MODELO DE PROCURACAO

PROCURATCGCADO

Eu,

Carteira de ldentidade n° , residente e domiciliado na rua

, n° , ap. , ho bairro

, ha cidade de , homeio e

constituo , Carteira de
Identidade n° , como meu procurador, com poderes especificos para

fazer minha inscricdo e/ou também interpor recursos/entrega de titulos, na Selecdo

Publica para o cargo de

Local , de de 20__.

Assinatura do Candidato



ANEXO IV- CONCURSO PUBLICO
FORMULARIO DE RECURSO

CARGO: N° de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAC(
() CONTRA RESULTADO PROVA TIiTULOS

() CONTRA RESULTADO DA CLASSIFICACAO

() CONTRA RESULTADO DA PROVA PRATICA

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em
02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento



Anexo V — Exemplo da fungao.

CATEGORIA FUNCIONAL: Operador de Maquina

Descricdo Sintética : Operar maquinas rodiviarias, agricolas e equipamentos rodoviarios

Descricdo Analitica : Realizar com zelo e pericia os trabalhos que lhe forem confiados; executar
terraplanagem, nivelamentos, abaulamentos, abrir valetas e cortar taludes; prestar servico de reboque,
realizar servigos agricolas com tratores; operar com rolo-compressor; dirigir maquinas e equipamentos
rodoviarios, proceder ao transporte de aterros; efetuar ligeiros reparos, quando necessario; providenciar o
abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas sob responsabilidade; zelar pela
conservacdo e limpeza das maquinas sob sua responsabilidade; comunicar ao seu superior qualquer
anomalia no funciomnamento da maquina; executar outras tarefas correlatas.

CATEGORIA FUNCIONAL: Professor

Descricdo Sintética : Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de
planejamento das atividades da escola; organizar as operagfes inerentes ao processo de ensino-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade.

Descricdo Analitica_: Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da
escola, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino emanadas do 4rgdo
competente;levantar e interpretar dados relativos a realidade de seua classe; estabelecer mecanismos de
avaliacdo; estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; constatar
necessidades e caréncias do aluno e proporo seu encaminhamento a setores especificos de atendimento;
cooperar com a coordenacgdo pedagogica e orientagdo educacional; atender as solicitagdes da direcdo das
escolas referentes a sua agdo docente; organiar registros de observagdes do aluno; participar de atividades
extra-classe; coordenar a area do estudo; integrar 6rgdos compementares da escola; participar, atuar e
coordenar reunides de classe; manter-se atualizado sobre a legislagédo do ensino e executar tarefas afins.

CATEGORIA FUNCIONAL: Auxiliar em Saude Bucal

Descricdo Sintética :Executar servigos auxiliares na area de Odontologia.

Descricdo Analitica : Auxiliar nos servicos de odontologia junto a Unidade Sanitaria do Municipio; fazer
curativos, prestar primeiros socorros; auxiliar nas campanhas de vacinagdo; orientar sobre o uso correto de
certos medicamentos; orientar criangas escolares e pré-escolares na higiene bucal e para com os dentes;
organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico; preparar o paciente para o
atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengfes clinicas, inclusive em ambientes
hospitalares; manipular materiais de uso odontoldgico; selecionar moldeiras; preparar modelos em
gesso; registrar dados e participar da andlise das informag@es relacionadas ao controle administrativo em
salde bucal; executar limpeza, assepsia, desinfecdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos
odontologicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude
bucal; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontoldgicos; desenvolver acdes de promocdo da salude e prevengdo de riscos ambientais e
sanitarios; realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal; e adotar medidas de
biosseguranca visando ao controle de infec¢do; executar outras tarefas correlatas.

CATEGORIA FUNCIONAL: Motorista

Descricdo Sintética :Dirigir e conservar maquinas e equipamentos rodoviarios e veiculos do municipio.
Descricdo Analitica_:Dirigir e conservar maquinas e equipamentos rodoviarios, automoveis, caminhdes e
outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher maquinas, equipamentos
rodoviarios e veiculos as

garagens quando concluido o servigco do dia; manter maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos em
perfeitas condicdes de funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservacdo dos veiculos,
maquinas e equipamentos rodoviarios que lhe forem confiados; providenciar no abastecimento de
combustivel, agua e lubrificantes; comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento
dos veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios e executar outras tarefas correlatas.
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