EDITAL DE CONCORRENCIA PUBLICA N° 001/2022
Processo Administrativo n® 233/2022

EDITAL DE CONCORRENCIA PUBLICA
PARA CONTRATACAO DE PESSOA
JURIDICA PARA FINS DE PRESTACAO
DE SERVICOS DE ZELADORIA, LIMPEZA
URBANA, CONSERVACAO E
HIGIENIZACAO, COPA E COZINHA,
ROCADA, COLETOR DE LIXO E
ELETRECISTA.

O Municipio de Caseiros - RS , inscrito no CNPJ sob n° 90.483.058/0001-26,
neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Senhor Leo Cesar Tessaro, brasileiro,
casado, agricultor, residente e domiciliado nesta cidade de Caseiros, torna publico pelo
presente Edital de Licitacdo, na modalidade CONCORRENCIA, tipo menor preco , sob
0 regime de empreitada global , autorizada no processo administrativo n°® 233/2022,
regido pela Lei Federal no 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes, bem como as
disposicdes da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, que serdo
recebidos os envelopes contendo a documentacao e a proposta na sede administrativa
do Municipio, sito na Avenida Mario Cirino Rodrigues, n® 249, bairro centro, nesta
cidade de Caseiros, no dia 26 de julho de 2022, as 08:30 horas, quando sera dado
inicio a abertura do envelope n° 01 e andlise da documentacéao.

1. OBJETO:

Item 1.1 — Constitui objeto da presente licitacdo a contratacdo de pessoa juridica para
prestacdo dos seguintes servicos:

Item | Descricdo do Bem/Servico a ser contratado Quant.
1 Até 06 (seis) profissionais com atendimento de até 180 horas | 6
mensais, para prestacao de servicos de Zelador, cujas atribuicoes,
exemplificativamente, compreendem 0s seguintes servigcos diarios:
conservacao de prédios, limpeza de jardins, controle do uso dos
bens, manter ambiente limpo, pequenos consertos, arrumacgéo de
moveis, controle do transito de pessoas.

2 Até 15 (quinze) profissionais com atendimento de até 180 horas | 15
mensais, para servi¢cos de Limpeza, Conservacao, Higienizacdo e
Copa e Cozinha consistente na limpeza em geral de bens de
interesse do municipio, em locais diversos dos setores do
municipio.




3 Até 10 (dez) profissionais com atendimento de até 180 horas | 10
mensais, para Servicos de Rocgada, cujas atribuicdes,
exemplificativamente, compreendem o0s seguintes servigcos diérios:
rocar, varrer, capinar — Limpeza Urbana

4 Até 02 (dois) profissionais com atendimento de até 180 horas | 2
mensais, para Servicos de Coletor de Lixo Domiciliar, cujas
atribuicdes, exemplificativamente, compreendem o0s seguintes
servicos diarios: coleta de lixo domiciliar, coletor, lixeiro, varrer,
capinar, pintar - Limpeza Urbana.

5 Até 02 (dois) profissionais com atendimento de até 180 horas | 2
mensais, para servicos de Eletrecista, cujas atribuicdes,
exemplificativamente, compreendem o0s seguintes servicos diarios:
Instalacdo elétrica residencial e predial, quadro de luz, tomadas,
interruptores e demais servi¢cos correlatos.

1.1.1 O Municipio reserva-se o direito de solicitar a licitante, funcionarios para executar
0s servicos licitados, até o limite dos postos de trabalho indicados no item acima.

1.1.2 Atendendo até o limite dos postos indicados, os funcionarios serao designados
para a Secretaria Municipal que houver a necessidade.

1.1.3 Os servicos serdo prestados na sede propria das Secretarias e nos demais locais
indicados, no Anexo |.

1.2 Cada funcionario colocado a disposi¢cdo do municipio devera cumprir carga horéria
de 40 (quarenta) horas semanais de servi¢go prestado nas dependéncias do Municipio,
de segunda-feira a sexta-feira, exceto feriados.

1.3 Os servicos seréo solicitados pelas Secretarias Municipais.

1.3.1 ApoOs solicitacao, a licitante terd o prazo previsto no item 6.1 para dar inicio a
prestacao do servico no local solicitado.

1.4 A empresa devera apresentar profissionais habilitados, responsabilizando-se em
ressarcir quaisquer danos ou prejuizos que 0os mesmos, por culpa ou dolo, vierem a
causar, inclusive nos maquinarios utilizados e em terceiros.

1.4.1 Na selecédo dos profissionais, deverdo ser observadas qualidades como: polidez,
discricdo e empatia para lidar com o publico.

1.4.2 Os profissionais deverdo apresentar-se no local de trabalho devidamente
identificados com crachds da empresa adjudicataria. Na execucdo dos servigcos
deverdo ser utilizados profissionais rigorosamente selecionados e com treinamento
especifico para o desempenho das atividades para as quais serd a empresa
vencedora contratada.

1.5 Faz parte integrante deste objeto os materiais a serem utilizados, tais como: mao
de obra, uniformes, crachds, vale-transporte, vale-alimentacdo, seguros de
responsabilidade civil que cubram danos pessoais e materiais a terceiros e, ainda, o
seguro do pessoal prestador dos servigos contra riscos de acidente de trabalho, os



encargos sociais, taxas, encargos, tributos, o seguro pessoal contra riscos de
acidentes de trabalho bem como, o cumprimento de todas as obrigacbes que a
legislacéo trabalhista e previdenciaria impdem ao empregador, sem quaisquer dnus ou
solidariedade por parte do Municipio de Caseiros/RS no caso de reclamagdes
trabalhistas e acdes de responsabilidade civil e penal decorrentes da execucdo dos
servicos.

1.5.1 A empresa a ser contratada deve fornecer todo equipamento de protecao
individual (EPI's), assim como dispor de técnico em seguranca do trabalho para
fiscalizar permanentemente a sua efetiva utilizac&o.

1.6 A empresa que for declarada vencedora do certame, tera o prazo de 10 dias ap06s
a assinatura do contrato para estabelecer e manter no Municipio, por suas expensas,
um escritério para atender seus empregados e a Administracdo Municipal, em turno
integral, com no minimo 01 (um) representante da empresa como preposto, disponivel
para supervisionar toda a execucdo dos servicos e gerenciamento dos seus
empregados, bem como 01 (um) automoOvel para eventuais deslocamentos no
remanejamento dos funcionarios e afins, e telefone. Também devera designar
periodicamente 01 (um) Técnico em Seguranca do Trabalho para efetuar visitas no
minimo mensais, objetivando o cumprimento rigoroso de todas as normas de
seguranca do trabalho.

1.7 A contratada devera fornecer as suas expensas exclusivamente e,
obrigatoriamente, aos prestadores de servi¢os, todos os equipamentos de seguranca
do trabalho, aléem de uniformes, crachas de identificacdo, vale-transporte e vale-
alimentacao.

1.8 Podera ser solicitado pelo contratante a contratada, a qualquer tempo, a
substituicdo do prestador de servico disponibilizado, justificadamente e com vistas ao
interesse publico, devendo a contratada atender a solicitacdo, em um prazo nao
superior a 5 (cinco) dias.

1.9 Quando o ocupante do posto de trabalho tiver que ficar afastado do trabalho por
qgualquer motivo, por periodo superior a 05 (cinco) dias, é responsabilidade da
empresa contratada a sua substituicdo, bem como devera comunicar formalmente a
Secretaria envolvida, da substituicdo e/ou transferéncia.

1.10 Para a liberacdo do primeiro pagamento, a contratada devera apresentar o
LTCAT — Laudo Técnico de Condi¢cdes Ambientais do Trabalho, PPRA — Programa de
Prevencao de Riscos Ambientais e PCMSO — Programa de Controle Médico de Saude
Operacional dos servicos contratados, documentos estes indispensaveis para a
efetivacdo do pagamento.

1.11 Os produtos de higiene e limpeza, para realizacdo dos servigos serdo fornecidos
pelo MUNICIPIO.

1.12 A Administracao reserva-se o direito de ndo aceitar os servicos quando estes nao
estiverem de acordo com o estipulado neste instrumento ou a falta de algum dos
requisitos ora exigidos. Tal prerrogativa ndo isenta o prestador de, as suas expensas,
realizar o servico novamente de acordo com as especificacdes.



1.13 O Municipio reserva-se o direito de acompanhar os servi¢cos, através de
representante designado através de Portaria que sera indicado no contrato.

1.14 O inicio da prestacdo dos servigcos serd a partir da assinatura do contrato,
conforme prazo estipulado no Item 6.1.

1.15 A contratacdo podera ser aditivada, para fins de acréscimo do numero de
prestadores de servi¢o, nos termos da legislacao.

1.16 O licitante vencedor ndo podera substituir os profissionais, salvo em caso de forca
maior e mediante prévia concordancia do Municipio, apresentando para tal fim, a
indicacao do profissional substituto e de todos os documentos exigidos no certame.
1.17 O Municipio resguarda-se o direito de exigir a substituicdo dos profissionais que
executarao os servicos objeto dessa licitagdo, em nome da qualidade dos servigos,
dentro do prazo de até 48 (quarenta e oito) horas.

1.18 Conforme disposto no Decreto Municipal n°® 1298/2022, a Contratada devera
considerar os procedimentos aplicaveis ao IRRF da IN RFB n°® 1234/2012 na definicao
da incidéncia ou nao de retencéo de IR e do montante retido.

2. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO NA LICITACAO E D A FORMA DE
APRESENTACAO DAS PROPOSTAS

2.1 — Poderao participar desta Licitagdo empresas que possuam atividades pertinentes
ao objeto deste Edital, que comprovem a qualificacdo exigida neste edital para o
cumprimento do objeto ora licitado, sendo vedada a participacdo de empresas em
consorcio.

2.2 — Os licitantes arcardo com todos os custos decorrentes da elaboracdo e
apresentacao das propostas.

2.2.1 — A documentagédo pertinente a esta licitacdo podera ser consultada e/ou obtida
em meio magnético, na sede da Prefeitura Municipal de Caseiros, no endereco
informado no preambulo deste edital.

2.2.2 — O edital completo podera ser obtido pelos interessados na Secretaria Municipal
de Administracdo — Setor de Compras, em meio magnético, mediante a entrega de
midia externa, ou atraves de solicitacdo via e-mail: sl@pmcaseiros.com.br ou ainda no
site http://www.caseiros.rs.gov.br

2.3 — N&o poderao concorrer, direta ou indiretament e, nesta licitagao:

a) empresas que estejam punidas com suspensao do direito de contratar ou licitar com
a Administracdo e que tenham sido declaradas iniddneas para contratar com 6rgaos
publicos, de qualquer esfera de poder, enquanto perdurarem 0os motivos de punicéo;

b) empresas que possuam, em seu quadro societario, servidor publico da ativa,
empregado de empresa publica ou de sociedade de economia mista.

C) empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais.

d) Pessoas Juridicas das quais participem, como soOcio, gerente e diretores 0s
membros ou servidores do Municipio de Caseiros - RS.



e) As Cooperativas de Trabalho, pois toda a relacao juridica de trabalho cuja prestacao
laboral, n&o eventual, seja ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de
subordinacdo e mediante contraprestacdo pecuniaria, sera regulada obrigatoriamente
pela CLT ou por estatuto préprio, quando se tratar de relacdo de trabalho com a
Administracéo Publica.

2.4 — Aos participantes da sessédo publica de abertura dos envelopes, representando
as licitantes, sera exigido o seu credenciamento, mediante a apresentacdo de
autorizagdo por escrito, contendo o nome completo, nimero de documento de
identificacdo do credenciado, deste certame, com declaracdo do(s) representante(s)
legal(is) da(s) proponente(s), devidamente assinada (conforme modelo sugerido no
Anexo II).

2.4.1 — Caso o participante seja titular da empresa proponente, devera apresentar
documento que comprove sua capacidade para representa-la.

2.4.2 — Estas autorizacdes deverao ser exibidas pelos portadores antes do inicio dos
trabalhos de abertura dos envelopes, ficando retidas e juntadas aos autos.

2.5 — Os documentos elaborados em outro pais deverdo ser autenticados pelo
respectivo Consulado e traduzidos para o portugués por tradutor juramentado.

2.6 — DOS ENVELOPES

Os licitantes deverdo apresentar, no local, dia e hora marcada, dois envelopes
distintos, devidamente lacrados, denominados respectivamente de no 01 -
Documentacao/Habilitacdo e no 02 — Proposta de Preco, com a seguinte inscri¢ao:

MUNICIPIO DE CASEIROS - RS

CONCORRENCIA N° 01/2022

ENVELOPE No 01 - DOCUMENTACAO/HABILITACAO
(NOME DA EMPRESA)

e

MUNICIPIO DE CASEIROS - RS
CONCORRENCIA No 01/2022

ENVELOPE N° 02 — PROPOSTA DE PRECO
(NOME DA EMPRESA)

2.7 — DO ENVELOPE NO 01 — DOCUMENTACAO/HABILITACAO

O licitante devera apresentar, dentro do Envelope no 01, a seguinte documentacéo,
em original ou mediante fotocdpia autenticada ou autenticacdo por servidor do
MUNICIPIO, na ordem abaixo descrita.



2.7.1 - DOCUMENTOS RELATIVOS A HABILITACAO JURIDICA

a) registro comercial, no caso de empresa individual,

b) ato constitutivo, estatuto social publicado de acordo com a Lei Federal no 6.404/76
ou contrato social em vigor, com suas devidas alteracdes, se houver, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e no caso de sociedades por
acOes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores;

) inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova
de diretoria em exercicio;

d) decreto de autorizacdo, no caso de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no pais, e ato de registro ou autorizagédo para funcionamento expedido
pelo 6érgdo competente, quando a atividade assim o exigir;

2.7.1.1 - Para fins de se valer das vantagens previstas pela Lei Complementar no
123/2006, as empresas beneficiadas deverdo apresentar, além dos documentos
exigidos, Declaracdo assinada por Diretor ou Representante legal da empresa de que
se enquadra como Microempresa (ME), Empresa de Pequeno Porte (EPP),
Microempreendedor Individual (CCMEI), e que tendo auferindo, em cada ano-
calendario, receita bruta igual ou inferior de acordo com o Art. 3° da Lei Complementar
123, de 14 de dezembro de 2006, e que nao estd sujeita a quaisquer dos
impedimentos previstos no § 4° deste mesmo artigo, declarando estar apta a usufruir
do tratamento favorecido estabelecido nos artigos 42 a 49 da citada Lei
Complementar, conforme modelo constante do Anexo Il deste Edital, ou apresentacao
de enquadramento da empresa como Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte,
emitido por orgéao oficial.

2.7.2 — DOCUMENTOS RELATIVOS A QUALIFICACAO ECONOMI CO-FINANCEIRA

a) Certiddo Negativa de Faléncia ou Concordata expedida pelo distribuidor do Foro da
sede da pessoa juridica, a ndo mais de 30 (trinta) dias da data de recebimento das
propostas.

b) Certiddo negativa de protestos da sede da licitante, com data de emissdo nao
superior a 30 (trinta) dias.

c) Declaracdo de Garantia ao adimplemento do Contrato a ser ulteriormente
celebrado, no montante de 5% (cinco por cento) sobre o valor total contratado, caso
vencedora da licitacdo, indicando uma das seguintes modalidades como forma de
penhora:

| — caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica;

Il — seguro-garantia;

[ll - fianca bancéria.



Obs.: A garantia prestada pelo contratado sera liberada ou restituida ap0s a execucao
do Contrato e verificagdo da quitacao de todas as pendéncias e obrigacdes por parte
da CONTRATADA e, quando em dinheiro, atualizada monetariamente conforme
previsto no art. 56 da Lei Federal 8.666/93 e alteracdes.

d) Balanco patrimonial e demonstracées contabeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, com a indicacdo do n°. do Livro Diario,
namero de registro na Junta Comercial e numeracao das folhas onde se encontram os
lancamentos que comprovem a boa situacdo financeira da empresa, cujos indices
minimos aceitaveis serdo apurados pela aplicacdo da seguinte formula:

AD
LIQUIDEZ INSTANTANEA: ----------- = indice minimo: 1,00
PC
AC
LIQUIDEZ CORRENTE: ----------- = indice minimo: 1,00
PC
AC + ARLP
LIQUIDEZ GERAL: ---------=-===-o=--- = indice minimo: 1,00
PC + PELP
PC + PELP
GRAU DE ENDIVIDAMENTO: --------=====nmmmam- = indice maximo: 0,75
AT

Onde:

AC = Ativo Circulante;

AD = Ativo Disponivel;

ARLP = Ativo Realizavel a Longo Prazo;
AT = Ativo Total;

PC = Passivo Circulante;

PELP = Passivo Exigivel a Longo Prazo;
PL = Patrimonio Liquido.



Observagdo 1: E vedada substituicio do balanco por balancete ou balanco
provisorio, podendo aquele ser atualizado por indices oficiais quando encerrado ha
mais de 03 (trés) meses da data de apresentacéo da proposta.

Observacdo 2 : A empresa devera apresentar os indices exigidos, ja calculados, com
base nas férmulas apresentadas, contendo assinatura do diretor da empresa e do
contador responsavel pela contabilidade da licitante.

a.1l) So serdo habilitadas as empresas cujos indices atenderem aos critérios minimos
acima estabelecidos;

a.2) O balango devera ser acompanhado, além dos indices, dos Termos de Abertura e
de Encerramento do Livro Diario — estes termos devidamente registrados na Junta
Comercial — constando ainda, no balangco, o niumero do Livro Diario e das folhas nas
quais se acha transcrito, devendo tanto o balanco quanto os termos serem assinados
por contador registrado no Conselho Regional de Contabilidade e pelo titular ou
representante da empresa;

a.3) Quando se tratar de empresa individual ou sociedade por cotas de
responsabilidade limitada sera exigida a apresentacdo das seguintes paginas do Livro
Diario onde o balanco fiscal foi transcrito, para efeito de extragdo dos valores
apresentados e calculados pelos licitantes:

a.3.1) Folha de abertura;

a.3.2) Folha que contenha os dados necessarios a conferencia pretendida;

a.3.3) Folha de encerramento.

2.7.3 — DOCUMENTOS RELATIVOS A REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

a) prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

b) prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual. Acaso ndo haja, devera apresentar declaragéo do
Poder Publico local que comprove a ndo emissao deste documento;

c) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal (Certiddo Negativa de Débitos
de Tributos e Contribuicdes Federais emitidas pela Secretaria da Receita Federal —
SRF e Certiddo quanto a Divida Ativa da Unido emitida pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional - PGFN) do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na
forma da Lei;



d) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do
licitante, ou outra equivalente, na forma da Lei;

e) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
licitante, ou outra equivalente, na forma da Lei;

f) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS) demonstrando situacéo
regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

g) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
demonstrando situacdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por
lei.

h) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho
(Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT).

i) Declaragéo do licitante de que cumpre com a legislagdo do Ministério do Trabalho de
que esta em dia com os seguintes documentos: LTCAT (Laudo Técnico das Condigbes
Ambientais), PRA (Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais) e PCMSO
(Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional).

2.7.3.1 Para as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, em caso de restricao
da comprovacéao de regularidade fiscal ou trabalhista, a comprovacao sera exigida nos
prazos estabelecidos pela Lei Complementar no 123/2006.

2.7.4 — DOCUMENTOS RELATIVOS A QUALIFICACAO TECNICA

a) Declaracdo assinada por Diretor ou Representante legal da empresa de que nao foi
declarado inidéneos para licitar ou contratar com o Poder Publico, nos termos do inciso
IV, do artigo 87, da Lei Federal no 8.666/93, conforme modelo sugerido no Anexo IV
deste Edital;

b) Declaracdo assinada por Diretor ou Representante legal da empresa, que nao
possui em seu quadro societario, servidor publico da ativa, empregado de empresa
publica ou de sociedade de economia mista, conforme modelo sugerido no Anexo V
deste Edital;

c) Declaracdo assinada por Diretor ou Representante legal da empresa, conforme Atrt.
30, 8§ 6° da Lei 8.666/93, de que a mesma disponibilizard pessoal necessario para
realizagéo dos servigos.

d) Atestado de capacidade técnica fornecido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, indicando que a empresa licitante executou, satisfatoriamente, contrato com
objeto compativel com o ora licitado.

d.1) O Atestado deve comprovar a experiéncia minima de 12 (doze) meses continuos.



e) Declaracdo assinada pelo sécio/administrador, sob pena da lei, de que esteve em

visita ao local da prestacao dos servi¢os e que tem pleno conhecimento dos mesmos;
e.1 - E facultada aos fornecedores interessados a realizacdo de visita aos locais
de execucao dos servigos nas dependéncias do Municipio de Caseiros-RS, a ser
procedida até o segundo dia util imediatamente anterior a data limite para
realizacdo de Cadastro, por intermédio de seu representante/responsavel, a fim
de verificarem as condi¢cfes para a realizacdo dos servicos;
e.1.1 - As visitas deveréo ser precedidas de agendamento junto a Secretaria
Municipal de Administragéo, pelo telefone (54) 3353-1166, no horario de
expediente;
e.1l.2 - A néo realizagdo de vistoria por parte do licitante implicard a aceitagédo
tacita das exigéncias constantes neste Edital. Portanto, ndo serdo aceitas
justificativas relativas ao desconhecimento das condi¢cdes do local de execucéo
do servico a titulo de obtencdo de pagamentos adicionais, aditivos e/ou
prorrogacao de prazos;

2.7.5 — DOCUMENTOS RELATIVOS AO CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO
INCISO XXXIIl DO ART. 7° DA CONSTITUICAO FEDERAL

a) Declaracédo assinada por Diretor ou Representante legal da empresa de que nédo
possui menores em seu quadro funcional, nos termos do que dispde inciso XXXIIl, do
artigo 7°, da Constituicdo Federal, conforme modelo sugerido no Anexo VI deste
Edital.

2.8 — As empresas interessadas em apresentar os documentos autenticados por
servidor do MUNICIPIO deverdo encaminha-los para autenticacdo com até 1 (um) dia
de antecedéncia a data indicada para abertura do envelope no 01, durante horario de
expediente.

2.9 — Da Habilitacao
Serdo considerados habilitados os licitantes que apresentarem a documentacao de
acordo com o solicitado neste edital.

2.10 — DO ENVELOPE NO 02 — PROPOSTA DE PRECOS

A proposta devera estar assinada e rubricada, em todas as folhas, pelo licitante ou seu
representante legal, e devidamente identificada por carimbo ou datilografia do nome e
qualificacéo, redigida em portugués, de forma clara, ndo podendo conter rasuras ou
entrelinhas, e incluira:



2.10.1 - Descricdo dos servicos, objeto desta licitagdo, por item, conforme
especificacdes contidas no presente Edital, com indicacao do valor mensal por posto
de trabalho referente a cada item , com apresentacao do respectivo total do item
(valor do posto x maximo de postos indicados por it em). Devendo ao final ser
apresentado o valor global da proposta (soma total de cada item).

Os valores constantes no preco deverdo conter, no maximo, duas casas decimais
apos a virgula, sendo desprezadas as demais, se houver, também em eventual
contratacao.

2.10.2 — A Proposta financeira deverd ser acompanhada por planilha de composicao
de custos, a qual devera ser elaborada com base na Planilha anexa a este Edital
(Anexo IX) e que contemplara os salarios e todas as obrigacbes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais, contribuicbes sociais, impostos, taxas comerciais, vale-
transporte, vale-alimentacao, uniformes, crachas, material de seguranca do trabalho
(EPIs) e outras despesas que eventualmente incidam sobre a operacéo, e/ou, ainda,
despesas com transporte ou terceiros, que correrdo por conta da empresa licitada
vencedora.

2.10.3 - Indicacdo do(s) sindicato(s) representativo(s) da(s) categoria(s)
profissional(ias) envolvido(s) nos servicos que serdao contratados, bem como o més do
ultimo acordo, convencéo ou dissidio coletivo de trabalho destas categorias.

2.10.4 — Declaracdo de que os valores dos salarios pagos ao(s) profissional(ias)
envolvido(s) nos servicos obedecem ao piso salarial da categoria.

2.10.5 — Declaracdo do proponente de que a sua proposta vigorara pelo prazo minimo
de 60 (sessenta) dias, a contar da data marcada para a entrega dos envelopes desta
Concorréncia, conforme modelo do Anexo VII. No siléncio da proposta, subentende-se
validade de 60 (sessenta) dias.

Nos pregcos propostos deverdo constar e serem computadas todas as despesas,
indispensaveis a realizacdo do servico, incluindo todas as despesas com impostos,
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros,
deslocamentos de pessoal, fornecimento de equipamentos e demais obrigacdes
legais, inclusive lucro, que onerem, direta ou indiretamente, o objeto ora licitado.

Os precos propostos serdo considerados completos e suficientes para a execucdo do
servigo, objeto desta licitacdo, sendo desconsiderada qualquer reivindicagdo de
pagamento adicional quando devida a erro ou mé interpretacdo de parte da licitante.

3. DO CRITERIO DE JULGAMENTO

3.1 — O julgamento desta Concorréncia sera realizado pela Comissao Permanente de
Licitacbes, que obedecera ao rito estabelecido na Lei no 8.666/93, e alteracbes



posteriores, bem como as disposicbes da Lei Complementar no 123, de 14 de
dezembro de 2006.

3.2 — A Comissao de Licitagbes recebera simultaneamente os Envelopes n° 01 — Da
Documentagéo/Habilitagéo e n° 02 — Da Proposta de Preco, abrindo imediatamente o
Envelope no 01. Rubricara todos os documentos nele contidos e a seguir dara vistas
aos interessados presentes, que também os rubricardo. Julgada a habilitacéo,
havendo recursos, estes serdo conhecidos pela Comisséo de Licitacdes.

3.3 — A Comisséo de Licitagdes podera suspender a sesséo, se entender necessario,
para maior exame dos documentos apresentados, ou dos recursos interpostos. Neste
caso, devera fixar dia, hora e local para comunicar o resultado da fase de habilitacéo.
Ocorrendo esta hipétese, a Comisséao e os licitantes rubricardo os envelopes n°® 02, os
quais continuardo em poder da Comissao de Licitagoes.

3.4 — Serao inabilitadas as empresas que ndo atenderem as condicdes estabelecidas
nesta Concorréncia.

3.5 — Vencida a fase de habilitacdo, no local, data e hora marcada pela Comisséo de
LicitacOes, serdo por ela abertos os envelopes de n° 02 — Da Proposta.
Preliminarmente, serdo devolvidos, intactos, os envelopes de n® 02 das empresas
inabilitadas. A Comisséo de LicitacOes e os participantes rubricardo todas as vias dos
documentos contidos nos envelopes depois de abertos.

3.6 — Serao desclassificadas as propostas das empresas que:

a) estiverem em desacordo com as condi¢des estabelecidas neste Edital;
b) quando se basearem em propostas de outros licitantes;

C) apresentarem pre¢cos manifestamente inexequiveis, conforme estabelece o inciso Il,
do artigo 48, da Lei Federal no 8.666/93 e alteracdes posteriores;

d) apresentarem valores superiores ao do orcamento elaborado pela area técnica da
Prefeitura Municipal de Caseiros, constantes no processo e neste ato ndo abertos aos
licitantes, conforme assentado assentado pelo TCU (Acordao 3011/2012 — Plenario).

3.7 — As empresas proponentes deverdo apresentar os pre¢os obrigatoriamente em
Reais.

3.8 — Quando todos os licitantes forem inabilitados ou todas as propostas forem
desclassificadas, proceder-se-a conforme artigo 48, 8§ 3°, da Lei Federal no 8.666/93
3.9 — Dentre as propostas apresentadas e aceitas, sera(do) vencedora(s) a(s) que
apresentar (em) o menor preco global mensal para a contratacdo do objeto,
classificando-se as demais por ordem crescente de preco.

3.10 — Em caso de igualdade entre duas ou mais propostas, o desempate se dara por
sorteio na forma determinada pela Comissdo Permanente de Licitacdes e com a
participacdo dos interessados, nos termos do 8 2°, do artigo 3°, da Lei Federal no
8.666/93.

3.11 — O ndao comparecimento de qualquer dos participantes as reunides designadas
pela Comissdo Permanente de Licitagdes ndo impedira que ela se realize.



3.12 — A Comisséo Permanente de Licitagcfes lavrara atas pormenorizadas de todos 0s
seus atos, assinando-as. As reunifes publicas terdo suas atas assinadas também
pelos presentes interessados.

3.13 — A Comissdo Permanente de Licitagbes encaminhara ao Prefeito Municipal as
suas conclusdes, com a classificacdo das empresas qualificadas, para que decida a
respeito, adjudicando o objeto desta Concorréncia.

4. DO JULGAMENTO, CRITERIO DE ACEITABILIDADE DOS PR ECOS E
CRITERIOS DE DESEMPATE

4.1 Esta licitacdo é do tipo menor preco e o julgamento sera realizado pela Comisséo
Julgadora, levando em consideragdo O MENOR PRECO GLOBAL MENSAL.

4.2. Esta licitacdo sera processada e julgada com observancia do previsto nos artigos
43 e 44 da Lei n.° 8.666/93.

4.3 Em caso de empate entre duas ou mais propostas, sera utilizado como critério de
desempate o sorteio, em ato publico, com a convocacao prévia de todos os licitantes.
4.4 Serd considerado excessivo, acarretando a desclassificacdo da proposta, preco
acima do valor total mensal dos servigos previstos no orgamento elaborado pela area
técnica da Prefeitura Municipal de Caseiros, constantes no processo e neste ato néo
abertos aos licitantes, conforme assentado assentado pelo TCU (Acérdao 3011/2012 —
Plenario).

5 Como critério de desempate, sera assegurada preferéncia de contratacdo para as
microempresas, as empresas de pequeno porte e as cooperativas que atenderem ao
item 4.1.6, deste edital.

5.1 Entende-se como empate aquelas situacbes em que as propostas apresentadas
pela microempresa e pela empresa de pequeno porte, bem como pela cooperativa,
sejam iguais ou superiores em até 10% (cinco por cento) a proposta de menor valor.
5.1.2 - A situacdo de empate somente sera verificada apos ultrapassada a fase
recursal da proposta, seja pelo decurso do prazo sem interposicéo de recurso, ou pelo
julgamento definitivo do recurso interposto.

5.2. Ocorrendo o empate, na forma do item anterior, proceder-se-a da seguinte forma:
a) A microempresa, a empresa de pequeno porte, detentora da proposta de menor
valor, podera apresentar, no prazo de dois dias, nova proposta, por escrito, inferior
aquela considerada, até entdo, de menor preco, situacdo em que serd declarada
vencedora do certame.

b) Se a microempresa, a empresa de pequeno porte, convocada na forma da alinea
anterior, ndo apresentar nova proposta, inferior a de menor preco, sera facultada, pela
ordem de classificacdo, as demais microempresas, empresas de pequeno porte ou
cooperativas remanescentes, que se enquadrarem na hipétese do item 4.1.6 deste
edital, a apresentacdo de nova proposta, na forma prevista na alinea a deste item.

c) Se houver duas ou mais microempresas e/ou empresas de pequeno porte com
propostas iguais, serd realizado sorteio para estabelecer a ordem em serdo
convocadas para a apresentacdo de nova proposta, na forma das alineas anteriores.



5.3 - Se nenhuma microempresa, empresa de pequeno porte, satisfizer as exigéncias
do item 5.2 deste edital, serd declarado vencedor do certame o licitante detentor da
proposta originariamente de menor valor.

5.4 - O disposto nos itens 5.1 a 5.3, deste edital, ndo se aplica as hip6teses em que a
proposta de menor valor inicial tiver sido apresentada por microempresa, empresa de
pequeno porte.

5.5 - As demais hipdteses de empate terdo como critério de desempate o sorteio, em
ato publico, com a convocacéao prévia de todos os licitantes.

5.6 — A adjudicacdo do objeto desta Concorréncia a(s) empresa(s) vencedora(s)
formalizar-se-a através de Contrato (Anexo VIII), assinado pelas partes interessadas,
regendo-se suas clausulas pelos termos deste Edital e pela legislacdo aplicavel a
espécie, em especial, a Lei no 8.666/93, e alteracdes posteriores.

5.7 — A desisténcia do MUNICIPIO em contratar com a licitante melhor classificada,
por anulacdo do procedimento licitatorio, ndo confere a esta o direito de indenizacao
ou reembolso de qualquer espécie.

5.8 — A empresa vencedora tem o prazo de 03 (trés) dias, a contar da convocacéo,
para assinar o Contrato. Este prazo é prorrogavel 01 (uma) Unica vez e por igual
periodo, mediante justificacdo feita pela empresa e aceita pelo MUNICIPIO.

5.9 — O néo atendimento do prazo estabelecido acima, implicara na perda do direito a
adjudicacao, sem prejuizo da aplicacédo das penalidades previstas na Lei n°® 8.666/93 e
alteracdes posteriores.

6. DO PRAZO

6.1 — A CONTRATADA iniciard a prestacdo de servigos logo apos a assinatura do
contrato.

6.1.1 — O prazo de vigéncia do contrato € 1 (um) ano, a contar da assinatura do
contrato, podendo o mesmo ser prorrogado, mediante termo aditivo pactuado entre as
partes e em conformidade ao art.57, I, da Lei no 8.666/93 e alteracdes.

6.2 — A inexecucdao total ou parcial desta prestacao de servicos, no caso de uma das
partes deixarem de cumprir qualquer de suas obrigacdes, ensejara a rescisdo
contratual com as consequéncias previstas neste instrumento, além das disposi¢coes
estabelecidas na Lei Federal no 8.666/93 e alteragbes posteriores.

7. DA FORMA E LOCAL DE PAGAMENTO

7.1 — O pagamento sera mensal, até o dia 10 (dez) do més subsequente, de acordo
com o objeto ora licitado, desde que esteja conforme as condi¢cdes estabelecidas no
instrumento convocatoério, neste contrato e a documentacdo fiscal ndo contenham
qualquer ressalva ou rasura quanto aos valores a serem pagos.

7.1.1 — No ato da protocolizagdo das Notas Fiscais/Faturas, a CONTRATADA devera
apresentar:

- Guia de Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia Social — GFIP,

- Guia de Previdéncia Social — GPS;



- Resumo das folhas de pagamento dos empregados envolvidos na prestacdo de
servigo; e

- Comprovantes dos pagamentos de Vale-transporte e Vale-alimentagéo.

7.2 — O pagamento sera efetuado em carteira ou através de estabelecimento bancério,
conforme conveniéncia das partes.

7.3 — Na hipotese de que o pagamento venha a ser efetuado através de
estabelecimento bancario, o simples depdsito ou remessa da quantia devida em, ou
para a conta corrente do fornecedor, resultara automaticamente no pagamento pelo
MUNICIPIO, e na quitag&o, pelo fornecedor, dos valores depositados ou remetidos,
nao constituindo em mora o Municipio de Trés de Maio qualquer atraso decorrente de
culpa do estabelecimento bancario.

7.4 — Caso seja apresentada cobranca bancéria, o prazo de pagamento sera contado
a partir da data da comprovacéao do pedido de baixa protocolado pelo estabelecimento
bancario, junto & area financeira do MUNICIPIO.

7.5 — Os documentos de cobranca deverdo ser apresentados em original,
discriminando o valor relativo aos servicos.

7.6 — Nao sera permitido a CONTRATADA negociar com terceiros as faturas emitidas
contra 0 MUNICIPIO, sob pena de multa e rescisdo contratual.

7.7 — O documento fiscal apresentado pela CONTRATADA devera ser o mesmo do
estabelecimento que apresentou a proposta vencedora da licitagéo.

7.8 — Os documentos de cobranca apresentados pela CONTRATADA, bem como o
documento de cobranca final, serdo pagos apés a deducédo das importancias que, a
qualquer titulo, nas condi¢cdes estipuladas no Contrato ou outras especialmente
acordadas, sejam devidas ao MUNICIPIO.

8. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes deste instrumento correrdo a conta das seguintes dotacdes
orgcamentarias:

03 —Secretaria Municipal da Administracéo
2003 — Manutencéo das Atividades da Secretaria da Administracao.
339039000000 — Outros Servicos de Terceiros - PJ.

05 —Secretaria Municipal de Obras e Viagéo
2011 — Manutengéao dos Servigos da Secretaria de Obras.
339039000000 — Outros Servicos de Terceiros - PJ.

05 —Secretaria Municipal de Obras e Viacéo
2016 — Manutencéo dos Servicos de Coleta e Destinacédo de Residuos Sélidos.
339039000000 — Outros Servicos de Terceiros - PJ.



07 — Ensino Infantil e Fundamental
2027 — Manutencéo do Ensino Fundamental.
339039000000 — Outros Servicos de Terceiros - PJ.

07 — Ensino Infantil e Fundamental
2029 — Manutencéo do Ensino Infantil.
339039000000 — Outros Servicos de Terceiros - PJ.

08 — Secretaria Municipal da Agricultura
2048 — Manutencéo das Atividades da Secretaria da Agricultura.
339039000000 — Outros Servicos de Terceiros - PJ.

09 — Secretaria Municipal de Saude
2058 — Manutencéo das Atividades da Secretaria de Saude e Conselho da saude.
339039000000 — Outros Servicos de Terceiros - PJ.

10 — Secretaria Municipal da Assisténcia Social,
2064 — Manutencgao da Secretaria da Assisténcia Social.
339039000000 — Outros Servicos de Terceiros - PJ.

9. DO REAJUSTE e REPACTUACAO

9.1 — O reajuste ocorrera, anualmente, pela variacdo do INPC do periodo,
independente de repactuacao e/ou reequilibrio econémico-financeiro.

9.2 — Fica assegurado repactuacao e/ou reequilibrio econémico-financeiro somente
quando o reajuste anual do INPC néo cobrir a adequacao aos novos precos praticados
no mercado, observado o interregno minimo de 01 (um) ano, competindo a
CONTRATADA comprovar a variacdo dos custos superiores ao INPC, apresentando
memoria de célculo com planilha de custo para andlise e aprovacdo do MUNICIPIO,
desde que solicitado pela CONTRATADA antes do respectivo vencimento do contrato.
9.2.1 — O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuacao tera inicio a
partir da data do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente,
vigente a época da apresentacao da proposta.

10. DA EXECUQAO DO CONTRATO
O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas (Anexo VIII), respondendo cada qual pelas consequéncias de sua

inexecucao total ou parcial.

10.1 A CONTRATADA devera:



10.1.1 — Confiar o servigo a profissionais idoneos e habilitados e utilizar o mais alto
nivel da técnica atual.

10.1.2 — Cumprir o0 prazo previsto no item 6.1.

10.1.3 — Manter a disposicdo do MUNICIPIO, preposto para representa-la durante a
execucdo do contrato. O preposto devera ser profissional aceito pelo MUNICIPIO.
10.1.4 — Preservar e manter o MUNICIPIO a salvo de quaisquer reivindicacdes,
demandas, queixas e representacdes de qualquer natureza, decorrentes de sua acao
ou de subempreiteiros.

10.1.5 — Né&o divulgar nem fornecer, sob as penas da Lei, dados e informagbes
referentes aos servicos realizados, nem os que lhe forem transmitidos pelo
MUNICIPIO, a menos que expressamente autorizada pelo Prefeito Municipal.

10.1.6 — Manter-se, durante toda a execugédo do Contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes por ela assumidas, todas as condicbes de habilitacdo e qualificacdo
exigidas na Licitacéo.

10.1.7 — Responder pelos danos decorrentes da execucdo do presente Contrato,
perante 0 MUNICIPIO e terceiros, em decorréncia da responsabilidade contratual ou
extracontratual.

10.1.8 — Assumir inteira responsabilidade pelas obrigacbes sociais, trabalhistas,
previdencidrias, civeis, fiscais e tributarias em relacdo a seus empregados e terceiros.
10.1.9 — Disponibilizar os equipamentos de seguranca, crachas e uniformes aos
profissionais envolvidos na execuc¢ao do servico;

10.1.10 - Manter os seus servidores sujeitos as normas disciplinares da PREFEITURA
MUNICIPAL DE CASEIROS, porém sem qualquer vinculo empregaticio;

10.1.11 — Além dos casos decorrentes da legislacdo em vigor, a CONTRATADA sera
também responsavel:

10.1.11.1 — Pela perfeita execucgédo do servi¢o contratado.

10.1.11.2 — Pelos efeitos decorrentes da inobservancia e/ou infragdo do Contrato, de
leis, regulamentos ou posturas em vigor.

10.1.11.3 — Pelo ressarcimento de qualquer dano ou prejuizo que causar, por acdo ou
omiss&o, ao MUNICIPIO ou a terceiros.

10.1.11.4 — Pelas indenizacbes ou reclamacbes oriundas de erros ou impericias
praticados na execucao do fornecimento contratado.

10.1.12 Quaisquer exigéncias da Fiscalizacdo do Contrato inerentes ao objeto do
contrato deverao ser prontamente atendidas pela Contratada.

10.1.13 - A relacdo dos encargos constantes desta Clausula é meramente
exemplificativa, ndo excluindo todos os demais decorrentes do Contrato e das
Condicbes Especificas Contratuais, ou de leis e regulamentos em vigor.

10.1.14 — A inadimpléncia da CONTRATADA com referéncia aos encargos referidos
neste item, bem como as de sua responsabilidade n&o especificadas neste
instrumento, néo transfere ao MUNICIPIO a responsabilidade de seu pagamento, nem
podera onerar o objeto do contrato.



10.1.15. A Contratante depositara em conta vinculada especifica a previsao de valores
a serem provisionados para pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual
dos trabalhadores da contratada, informada na copia da folha de pagamento referente
aos servicos prestados no més anterior, individualizada por empregado.

10.1.16 As provisOes realizadas pela Administracdo contratante para o pagamento dos
encargos trabalhistas, serdo destacadas do valor mensal do Contrato e depositados
em conta vinculada em instituicdo bancaria oficial, bloqueada para movimentacéo e
aberta em nome da empresa.

10.1.17 A movimentacdo da conta vinculada sera mediante autorizagdo do 6rgéo ou
entidade contratante, exclusivamente para o pagamento dessas obrigagdes.

10.1.18 O montante do depdsito vinculado seré igual ao somatério dos valores das
seguintes previsoes:

* 13° salario;

 Férias e Abono de Férias;

* Adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa;

 Impacto sobre férias e 13° salario.

10.1.19 O contratante firmara acordo de cooperacdo com instituicdo bancaria oficial,
determinando os termos para a abertura da conta-corrente vinculada.

10.1.20 A assinatura do Contrato de prestacdo de servicos entre o contratante e a
empresa vencedora do certame sera precedida dos seguintes atos:

» solicitacdo do contratante, mediante oficio, de abertura de conta-corrente vinculada —
bloqueada para movimentacdo — no nome da empresa;

* assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizacédo da conta-corrente
vinculada, de termo especifico da instituicdo financeira oficial que permita ao
contratante ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentacdo dos valores
depositados a autorizagcdo da Administragédo.

10.1.21 O saldo da conta vinculada serd remunerado pelo indice da poupanca ou outro
definido no acordo de cooperacao, desde que obtenha maior rentabilidade.

10.1.22 Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas depositados em
conta vinculada deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa.
10.1.23 O montante de que trata o aviso prévio trabalhado, 23,33% da remuneracao
mensal, devera ser integralmente depositado durante a primeira vigéncia do Contrato.
10.1.24 A empresa vencedora enviara a contratante o documento de autorizacao para
a criacdo da conta vinculada.

10.1.25 A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do contratante para
utilizar os valores da conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizagbes
trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do Contrato.

10.1.25 Para a liberacdo dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de
eventuais indenizacdes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do
Contrato, a empresa devera apresentar ao contratante os documentos comprobatorios
da ocorréncia das obrigacfes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.



10.1.26 O contratante expedird, ap0s a confirmacdo da ocorréncia da indenizagéo
trabalhista e a conferéncia dos célculos, a autorizacdo para a movimentacéo,
encaminhando a referida autorizacdo a instituicdo financeira oficial no prazo maximo
de cinco dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios
da empresa.

10.1.27 A autorizacdo de que trata o item anterior devera especificar que a
movimentacao sera exclusiva para a transferéncia bancaria para a conta-corrente dos
trabalhadores favorecidos.

10.1.28 A empresa devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de trés dias, o
comprovante das transferéncias bancérias realizadas para a quitacdo das obrigacdes
trabalhistas.

10.1.29 O saldo remanescente da conta vinculada serd liberado a empresa, no
momento do encerramento do Contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servicos contratados, ap0s a comprovacado da quitacdo de todos
0s encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servi¢co contratado.

10.2 — Constituem obriga¢ées do MUNICIPIO:

10.2.1 — Disponibilizar o material e equipamentos do tipo maquinas de cortar grama,
enxadas, pas, ancinhos, vassouras, 0Ss g@géneros alimenticios, equipamentos e
utensilios de cozinha, equipamentos auxiliares do tipo vassouras, sacos para
acondicionamento do material, carrinhos de mao ou semelhantes, etc.

10.2.2 — Efetuar os pagamentos devidos nas condi¢cdes estabelecidas no Contrato.
10.2.3 — Notificar a CONTRATADA, fixando-lhe o prazo, para corrigir erros, defeitos ou
irregularidades encontrados na execucao dos servicos.

10.2.4 — Notificar, por escrito, a CONTRATADA, da aplicacdo de eventual penalidade,
oportunizando-lhe, sempre, o contraditorio e a ampla defesa.

11. DAS PENALIDADES

11.1 — A recusa injusta da adjudicataria em assinar o Contrato, dentro do prazo
estabelecido pelo MUNICIPIO, caracteriza o descumprimento total da obrigacéo
assumida, sujeitando-se as penalidades aqui previstas, bem como as previstas nos
artigos 86 e 87 da Lei no 8.666/93.
11.2 — Serao aplicadas multas no valor de 0,1% (um décimo por cento) do valor total
corrigido do Contrato, por dia de atraso, em relagédo ao prazo final para a entrega do
objeto.
11.3 — Ser& aplicada multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total corrigido da
contratacao, quando a CONTRATADA::

a) prestar informacgdes inexatas ou causar embaracos a fiscalizacao;

b) transferir ou ceder suas obriga¢des, no todo ou em parte a terceiros, sem a
concordancia expressa do MUNICIPIO;



c) realizar os servicos em desacordo com as normas técnicas ou
especificacdes, independentemente da obrigacdo de efetuar as correcdes necessarias
as suas expensas;

d) desatender as determinacdes da fiscalizacao;

e) cometer qualquer infracdo as normas legais federais, estaduais e municipais,
respondendo ainda pelas multas aplicadas pelos 6rgdos competentes em razao da
infracdo cometida;

f) recusar-se a entregar, sem justa causa, no todo ou em parte, 0S servigcos
contratados;

g) praticar por acdo ou omissao, qualquer ato que, por imprudéncia, negligéncia
ou impericia, dolo ou ma-fé, venha a causar ao MUNICIPIO ou a terceiros,
independente da obrigacdo da Contratada em reparar os danos causados.

h) negociar com terceiros as faturas emitidas contra o0 MUNICIPIO.
11.4 — As multas poderéo ser reiteradas e aplicadas em dobro, sempre que se repetir
0 motivo.
11.5 — A causa determinante da multa devera ficar plenamente comprovada e o fato a
punir comunicado por escrito pelo MUNICIPIO & CONTRATADA, ap6s o regular
processo administrativo.

12. DAS INCIDENCIAS FISCAIS E REVISAO DOS PRECOS

12.1 — Os tributos (impostos, taxas, emolumentos, contribui¢coes fiscais e parafiscais)
gue sejam devidos em decorréncia, direta ou indireta, do Contrato ou de sua
execucdo, serdo de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA, sem direito a
reembolso. O MUNICIPIO, quando fonte retentora, descontara dos pagamentos que
efetuar, os tributos a que esteja obrigada pela legislacdo vigente, recolhendo-os nos
respectivos prazos legais.

12.1.1 — Na apresentacdo da proposta sera levada em conta a inclusdo dos tributos
(impostos, taxas, emolumentos, contribuicdes fiscais e parafiscais) incidentes sobre a
execucgao dos servigos, ndo cabendo qualquer reivindicagéo resultante de erro nessa
avaliacdo, para o efeito de solicitar revisao de preco ou reembolso por recolhimentos
determinados pela autoridade competente.

12.1.2 — Uma vez apurado, no curso da contratacdo, que a CONTRATADA acresceu
indevidamente a seus precos, valores correspondentes a tributos, contribuicdes fiscais
e/lou parafiscais e emolumentos de qualquer natureza nao incidentes sobre o
fornecimento dos produtos ora contratados, tais valores serdo imediatamente
excluidos, com a consequente reducdo dos precos praticados e reembolso ao
MUNICIPIO dos valores porventura pagos a CONTRATADA, atualizados
monetariamente.

12.2 — Se, durante o prazo de vigéncia do Contrato, ocorrer qualquer dos seguintes
eventos: criacdo de novos tributos; extincdo de tributos existentes; alteracdo de



aliguotas; instituicdo de estimulos fiscais de qualquer natureza e isencéo ou reducao
de tributos federais, estaduais e municipais que comprovadamente, venham a majorar
ou diminuir os O6nus das partes contratantes, serdo revistos os precos, a fim de
adequéa-los as modificacdes havidas, compensando-se, na primeira oportunidade,
quaisquer diferencas decorrentes dessas alteracbes. Tratando-se, porém, de
instituicdo de estimulos fiscais, as vantagens decorrentes caberdo sempre ao
MUNICIPIO.

13. DOS RECURSOS

13.1 — De todos os atos praticados no curso do procedimento licitatério, cabera
recurso nos termos de que dispde o artigo 109 da Lei Federal no 8.666, de 21 de junho
de 1993 e alteracbes posteriores.

13.2 — Os recursos deverao observar 0s seguintes requisitos:

a) serem datilografados/digitados e devidamente fundamentados;

b) serem assinados pelo representante legal da recorrente ou por procurador
devidamente habilitado;

c) serem apresentados diretamente a Comissdo Permanente de Licita¢cdes ou
autoridade que praticou o ato recorrido, conforme a fase do procedimento.

13.3 — Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo conhecidos.
14. DAS INFORMAQOES E ESCLARECIMENTOS

Os interessados poder&o obter mais informagdes sobre a licitagdo e obter o Edital de
licitacdo na Prefeitura Municipal de Caseiros, junto a Secretaria Municipal de
Administracdo — Setor de Compras, no endereco citado no preambulo deste Edital, ou
pelo fone 54-3353-1156, de segunda-feira a sexta-feira, em horario de expediente.

15. OUTRAS DISPOSICOES

As impugnac0des deverédo ser interpostas conforme dispde o artigo 41, da Lei Federal
n° 8.666/93 e suas alteracdes posteriores. Decaird do direito de impugnar os termos
deste Edital o licitante que nao o fizer até o segundo dia util que anteceder a abertura
dos envelopes de habilitacdo, apontando as falhas ou irregularidades que o viciarem,
hipétese em que tal comunicacdo néo tera efeito de recurso.

Maiores informacdes serdo prestadas aos interessados no horario de expediente, na
Prefeitura Municipal de Caseiros, na Secretaria da Administracao, localizada na Av.
Méario Cirino Rodrigues, n° 249, bairro centro, Caseiros/RS, ou pelo telefone: (54)
3353-1166.



Caseiros — RS, 21 de junho de 2022.

Registre-se e publique-se:

Este procedimento licitatorio foi juridicamente
analisado e formalmente aprovado, nos termos
do art. 38, paragrafo Unico, da Lei 8.666/93.

Leo Cesar Tessaro
Prefeito Municipal



ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

OBJETO:

1.1 - O objeto da presente licitacdo é a contratacdo de servicos terceirizados continuos
para postos de trabalho de zelador, Limpeza, Conservacao, Higienizacdo e Copa e
Cozinha, servicos de rocada, coletor de lixo domiciliar e eletrecista para as diversas
Secretarias do Municipio de Caseiros/RS, para no maximo 35 postos de trabalho,
conforme caracteristicas constantes neste Termo de Referéncia, compreendendo os
servigos constantes dos itens que compdem o Lote a seguir:

ITEM | SERVICOS QUANT. | CARGA
HORARIA
SEMANAL

01 Zelador 06 40 h

02 Limpeza, Conservacdo, Higienizacdo e Copa e |15 40 h

Cozinha

03 Servigos de Rogada 10 40 h

04 Coletor de Lixo Domiciliar 02 40 h

05 Eletrecista 02 40 h

1.2. Os postos de trabalho serdo distribuidos conforme demanda e necessidade da
municipalidade no atendimento da demandas das diversas Secretarias e Orgéos do
municipio de Caseiros/RS, com solicitagdo através da Municipalidade, com carga
horaria de 40 horas semanais, com vinculo através da CLT.

1.3 Os quantitativos especificados sao o limite maximo reservando-se a administracao
de contratar os quantitativos, conforme demanda e necessidade das Secretarias e
Org&os municipais.

1.4 Devera ser indicado pela contratada, durante o periodo do contrato um
responsavel para supervisionar 0s servicos e gerenciar seus funcionarios, como
selecionar, contratar, demitir, substituir, sendo que toda a responsabilidade dos
funcionarios ficara a cargo da empresa contratada.

2. ATRIBUICOES EXEMPLIFICATIVAS DOS POSTOS DE TRABA LHO:

2.1 — Zelador

Especializados em zelar pelo patrimbnio de prédios escolares e outros prédios
publicos de propriedade do Municipio. Dominar normas e regras dos

estabelecimentos, fiscalizando o cumprimento destas. Conhecer cada canto dos
prédios, realizando vistorias diarias, controlando entrada e saida de alunos,




funcionarios, pais professores e veiculos. Executar a ronda diurna nas dependéncias
de edificios e areas adjacentes, verificando se as portas, janelas, portdes e outras vias
de acesso estdo fechadas corretamente. Inspecionar instalagdes elétricas, hidraulicas,
areas de lazer entre outros. Estar sempre atento, combater a incéndios. Elaborar
relatorios inerentes ao posto de trabalho. Realizar pequenos reparos. Substituir os
vigias em caso de auséncia destes e executar outras tarefas afins.

O municipio fornecera os materiais e ferramentas necessarios para a execucao dos
servicos.

2.2 - Limpeza, Conservacéo, Higienizacao e Copa e C o0zinha

Executar o trabalho de limpeza em geral em prédios publicos de uso da administracéo
publica municipal, varrendo, lavando, encerando dependéncias, moveis, utensilios e
instalacdes, lavagem e desinfecéo dos sanitarios, para manter as condi¢coes de higiene
e conserva-los, limpeza de vidros, preparar e distribuir café, preparar refeicdes do
programa de alimentacdo escolar, fazer servicos gerais correlatos que se fizerem
necessarios e executar tarefas afins, conforme a necessidade do Municipio. Executar a
limpeza de paredes e moveis, utilizando &gua, sabdo, cera e alcool, mantendo a
higienizacdo dos ambientes. Executar servicos de copa e cozinha; preparar e servir
cha, café, 4gua, lanches e similares; controlar a utilizacdo dos produtos alimenticios e
descartaveis requisitados junto ao Almoxarifado; manter a ordem e higiene dos
equipamentos utilizados; trocar agua, recolher o lixo e outros materiais; executar
servicos de limpeza, organizacéo e conservacéao do local de trabalho.

O municipio fornecera os materiais e ferramentas necessarios para a execucao dos
servicos.

2.3 — Servicos de Rogada

Especializados em rogar manualmente, na zona urbana e rural, grama, arbustos, corte
e poda de arvores; assim como nas ruas, parques, pracas, jardins publicos, lagoas e
ciclovia; desbaste de terrenos em volta de propriedades e matas, para impedir a
propagacdo de incéndios; rocada, poda, corte de arvores em todas as estradas
vicinais. A empresa vencedora, na execucao destas tarefas devera sinalizar os locais
de acordo com as instru¢des do transito dentro das normas de seguranca, distribuir as
equipes em grupos de trabalho, amontoar o material rogcado em local conveniente,
transportar o material adequado em local conveniente indicado pela fiscalizacdo e
retirar a sinalizagdo. O corte de arvores serd fiscalizado e autorizado por escrito pelo
orgao competente, através do servidor responsavel, sendo que a empresa podera
efetuar os cortes somente mediante autorizacdo e executar outras tarefas afins.

O municipio fornecera os materiais e ferramentas necessarios para a execucao dos
servicos.



2.4 — Coletor de Lixo Domiciliar

Os trabalhadores nos servicos de coleta de residuos, de limpeza e conservagédo de
areas publicas coletam residuos domiciliares, residuos sélidos de servi¢cos de saude e
residuos coletados nos servicos de limpeza e conservacdo de areas publicas.
Preservam vias publicas, varrendo calgcadas, sarjetas e cal¢caddes, acondicionando o
lixo para que seja coletado e encaminhado para o Aterro Sanitario. Conservam as
areas publicas lavando-as, pintando guias, postes, viadutos, muretas e etc. Zelam pela
seguranca das pessoas sinalizando e isolando areas de risco e de trabalho. Trabalham
com segurancga, utilizando equipamento de protecao individual e promovendo a
seguranca individual e da equipe.

O municipio fornecerd os materiais e ferramentas necessarios para a execucao dos
servicos.

2.5 — Eletrecista

Executar o trabalho de limpeza em geral em prédios publicos de uso da administracao
publica municipal, varrendo, lavando, encerando dependéncias, mdveis, utensilios e
instalacdes, lavagem e desinfecéo dos sanitérios, para manter as condi¢des de higiene
e conserva-los, limpeza de vidros, preparar e distribuir café, preparar refeicbes do
programa de alimentacdo escolar, fazer servicos gerais correlatos que se fizerem
necessarios e executar tarefas afins, conforme a necessidade do Municipio.

O municipio fornecera os materiais e ferramentas necessarios para a execucao dos
servicos.

3 - Todos os materiais e ferramentas necesséarios para a execugado dos servi¢cos serao
fornecidos pelo CONTRATANTE.

4 - Os profissionais estardo sob subordinacdo da Contratada e colocados a disposi¢ao
do Municipio, sendo de inteira responsabilidade da Contratada o fornecimento de
equipamentos de seguranca e protecdo individual- EPIs (equipamentos de protecdo
individual), uniformes, crachas, vale transporte, vale alimentacdo, seguros de
responsabilidade civil que cubram danos pessoais e materiais a terceiros e, ainda, o
seguro do pessoal utilizado no servico, contra riscos de acidente de trabalho e o
cumprimento de todas as obrigagbes que a legislagdo trabalhista e previdenciaria
impde ao empregador, sem quaisquer 6nus ou solidariedade por parte da Prefeitura
Municipal de Encantado, sendo de inteira responsabilidade da Contratada, a
fiscalizacdo permanente sobre a efetiva utilizacdo dos equipamentos, pelo técnico em
seguranca do trabalho da Contratada.

5 - A contratada devera fornecer as suas expensas, obrigatoriamente todos o0s
equipamentos de seguranca do trabalho, uniformes, crachas de identificacdo, vale



transporte, vale alimentacdo dos prestadores de servicos atendendo as normas de
seguranca e Legislacéo trabalhista vigente.

6 - Poderd ser solicitado, a qualquer tempo, a substituicdo do prestador de servico
indicado pela contratada, caso este ndo esteja desempenhando ou correspondendo
nas funcdes determinadas no Municipio.

7 - A empresa devera apresentar profissionais habilitados, responsabilizando-se em
ressarcir imediatamente quaisquer danos ou prejuizos que 0S mesmos virem a causar,
para com terceiros, especialmente a obrigacdo de ressarcir os danos por rogadas,
quando ocorrer quebra de vidros de residéncias e /ou automoveis.

8 - A prestacdo dos servigos contratos nao constitui, em hipotese alguma, vinculo
empregaticio de qualquer espécie entre a Contratada e o Municipio.

9 - Os profissionais deverdo apresentar-se no local de trabalho devidamente
identificados com crachas da empresa adjudicataria. Na execucdo dos servicos
deverdo ser utilizados profissionais rigorosamente selecionados e com treinamento
especifico para o desempenho de suas atividades.

4. AVALIACAO DO CUSTO

4.1. O custo estimado foi apurado a partir de pesquisa de precos praticados no
mercado e parametros de precos praticados nos 6rgdos e entidades da Administracao
Publica conforme Artigo 15, Inciso 5° da Lei 8.666/93.

4.2 Para todos os Itens devem ser considerados como salario basico minimo com
insalubridade ou periculosidade, os valores abaixo acrescidos de todos os encargos e
custos da licitante, face a realidade do mercado de trabalho destes profissionais no
municipio de Caseiros/RS. As propostas que nao respeitarem o disposto neste item
serdo desclassificadas.

4.3. Para cada item constante do Lote, o licitante devera ser apresentada planilha de
custos propria com mao de obra, para analise de exequibilidade e balizamento futuro
de repactuacdes, conforme as caracteristicas da empresa, observada a legislacao
vigente.

4.4. CONTROLE DA EXECUQAO DOS SERVICOS

4.4.1. A execucdo dos servigos objeto deste Edital, serd objeto de acompanhamento,
fiscalizacdo e avaliagdo por parte do Municipio, através de fiscal a ser nomeado e o
ndo atendimento de quaisquer das obrigacdes implicard em adverténcia , caso nao
atendido a contento, poderao implicar na resciséo do contrato.

4.4.2. A fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execuc¢do do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o
nome dos funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario
a regularizacao das faltas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis, preservando o0 interesse
Publico.



5. DO PRAZO

5.1 O periodo do contrato sera de 12 meses, a contar da assinatura, com possibilidade
de renovagdo por iguais periodos, com base no artigo 57, inciso Il, da lei n® 8.666/93.
Reajustado da seguinte forma MONTANTE (A): Reajuste anual, apés 12 meses de
execucao, para reposicado das perdas inflacionarias decorrente de convenc¢ao, acordo
ou dissidio coletivo, por se tratar de fato previsivel, nos termos do Parecer Coletivo CT
n® 02/2015, processo n° 4894-02.00/15-0, do Tribunal de Contas do Estado do Rio
Grande do Sul. MONTANTE (B) Anualmente, a contar da data da assinatura do
contrato, com base na variagcdo do IPCA, divulgado pela Fundagcdo Getulio Vargas
(FGV) no periodo.

5.2 Os objetos licitados deverdao ser iniciados, ap0s a assinatura do contrato e
recebimento da ordem de inicio de servico emitida pela Contratante.

5.3 A concessao de reequilibrio econémico financeiro para o0 MONTANTE (A) com
amparo no art.65, “d” da Lei Federal n°® 8666/93, somente sera concedido com amparo
em convencdo, acordo ou dissidio coletivo quando concedido um novo direito
trabalhista que ndo tenha sido previsto anteriormente e nao tenha previsdo na
proposta, nos termos do Parecer Coletivo CT n° 02/2015.

LEO CESAR TESSARO
Prefeito Municipal



ANEXO I

CREDENCIAMENTO ESPECIFICO

(Modelo)
Pelo presente a EemMPreSaA ....ccccoviiiviiieiiiiiiiiiin e e e e e e ee e, , Situada na
...................... , CNPJ N iiiiiiritineaae ., @lTAVEs de seu
........................................ , outorga ao Sr. i, RGO NLO

.......................................... , amplos poderes para representa-la junto ao Municipio de
Caseiros/RS, na Concoréncia Publica n® 01/2022, inclusive para interpor ou desistir de
recursos, receber citacdes, intimacfes, responder administrativa e judicialmente por
seus atos, formular ofertas e lances de precos e, enfim, praticar todos os atos
pertinentes ao certame, em nome da proponente.

Assinatura do representante legal da licitante



ANEXO IlI

DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO DA EMPRESA

(Razédo Social da licitante) , inscrita no CNPJ
sob n° , por meio de seu Responsavel Legal ou contador
DECLARA, sob as penas da lei, que:

a) enquadra-se na situacdo de ........cocoeeiiiiiiennn. (Microempresa, Empresa de

Pequeno Porte ou MEI);

b) o valor da receita bruta anual da sociedade, no ultimo exercicio, ndo excedeu o
limite fixado nos incisos | e Il, art. 3°, da Lei Complementar n° 123/06 e alteracoes;

c) ndo se enquadra em quaisquer das hipoteses de excluséo relacionadas no art. 3°, 8§
4°, incisos | a X, da mesma Lei.

Por ser expressao da verdade, firmamos o presente.

, de de 2022.

Assinatura do Representante Legal ou Contador



ANEXO IV

DECLARACAO
(modelo)

O LICITANTE abaixo DECLARA, para todos os fins e efeitos das Leis Federais n°
8.666/93, sob as penalidades cabiveis, responsabilizando-se pelo inteiro teor desta
declaracdo, que ndo se encontra declarado inidénea para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica e que inexistem fator impeditivos de sua habilitacdo estando
ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Local e Data

Assinatura do representante legal da licitante



ANEXO V

MODELO DE DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da empresa .............. , CNPJ n°
............ Pessoa Juridica de Direito Privado, com sede na ............... (inserir endereco
completo), eu, ............... (nome, qualificacdo, dados completos e endereco do

representante legal da empresa), DECLARO, que a empresa supracitada ndo possui
em seu quadro societario servidor publico da ativa ou empregado de empresa publica
ou de sociedade de economia mista.

Era o que tinha a declarar.

Local e data.



ANEXO VI

MODELO DE DECLARACAO DE QUE NAO EMPREGA MENORES

Ref.: (identificacao da licitac&ao)

................................. , inscrito no CNPJ n°..................., por intermédio de seu
representante legal o(a) Sr(a).......cccccevvvvvvvrnnennninnnnnnn. , portador(a) da Carteira
de Identidade NO..........ceeevvveiiiinnns € do CPF NO ....ccvvvvvviiiiiieee, , DECLARA,

para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de
1993, acrescido pela Lei n°® 9.854, de 27 de outubro de 1999, que nao
emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
nao emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢ao de
aprendiz () .

(representante legal)
(Observacédo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)



ANEXO VII

MODELO DE DECLARACAO VALIDADE DA PROPOSTA

, inscrita no CNPJ sob nS

estabelecida na rua , na cidade de, representada neste ato por seu

(procurador, socio, etc), (qualificacdo), portador do CPF___ , residente e
domiciliado , declara para fins de participagcdo conforme Edital de
Concorréncia Publica n° 01/2022, com data de abertura para o dia , da

Prefeitura Municipal de Caseiros, que a proposta emitida por esta empresa tem a
validade de 60 (sessenta) dias, de acordo com o que estabelece o referido Edital.

Local e Data

Assinatura



Anexo VI
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° ...... /2022

Processo Administrativo n°® 233/2022

O presente contrato segue as determinacdes da Lei 8.666/93 e alteracbes posteriores,
e as condicdes constantes na Concorréncia Publica n° 0016/2022, do qual €
instrumento vinculado em suas regras e condicdes e tem como partes:

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CASEIROS, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
90.483.08/0001-26, sito na Av. Mario Cirino Rodrigues, 249, bairro centro, isento de
inscricdo Estadual, representado por seu Prefeito Municipal Senhor Leo Cesar
Tessaro, inscrito no CPF sob n° 589.817.990-91 e RG n° 7048627983 SJS/DI RS.

CONTRATADA: .. s e

As partes contratantes, de comum acordo estabelecem entre si este contrato,
sujeitando-se as normas da Lei Federal n° 8.666/93, com as seguintes clausulas e
condigobes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Constitui objeto da presente licitacdo a contratacdo de empresa especializada
para prestacao de servicos terceirizados continuos de acordo com a descricao do
objeto contido NnoANEXO UNICO deste Contrato.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA

2.1 O Contrato tera a vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por iguais periodos, de acordo com o limite
estabelecido no art. 57, inciso Il, da Lei 8.666/93, se houver interesse da
Administracéo.

2.2 Em caso de prorrogacao, o reajuste sera pelo INPC ou outro indice legal que
vier a substitui-lo.

2.3 O Contrato proveniente desta licitacdo podera ser alterado com a devida
justificativa, de acordo com o art. 65 da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES

3.1 Além das obrigacdes resultantes da observancia da Lei Federal 8.666/93, sdo
obrigacfes da CONTRATADA:

a) Apresentar profissionais habilitados, responsabilizando-se em ressarcir quaisquer
danos ou prejuizos que os mesmos, por culpa ou dolo, vierem a causar, inclusive
nos maquinarios utilizados e para com terceiros;



b) Na selecdo deverdo ser observadas qualidades como: polidez, discricao,
aparéncia e tratopara lidar com o publico;

c) Faz parte integrante deste objeto os materiais a serem utilizados: mé&o de obra,
EPIs (equipamentos de protecdo individual), uniforme, crachas, vale-transporte,
vale-alimentacédo, seguros de responsabilidade civil que cubram danos pessoais e
materiais a terceiros e, ainda,o seguro do pessoal utilizado no servi¢co, contra riscos
de acidente de trabalho e o cumprimento de todas as obrigacdes que a legislacdo
trabalhista e previdenciaria impde ao empregador, sem quaisquer 6nus ou
solidariedade por parte do Municipio de Caseiros - RS;

d) Fornecer todo equipamento de protecao individual (EPI's), assim como, a
fiscalizacdo permanente sobre a efetiva utilizacdo dos equipamentos, pelo técnico
em seguranca do trabalho da empresa contratada,

e) Os profissionais deverdo apresentar-se no local de trabalho devidamente
identificados com crachas da empresa adjudicataria. Na execucdo dos servicos
deveréo ser utilizados profissionais rigorosamente selecionados e com treinamento
especifico para o desempenho das atividades para 0s quais esta sendo a empresa
vencedora contratada;

f) A contratada deverda fornecer as suas expensas exclusivamente e,
obrigatoriamente, todos os equipamentos de seguranca do trabalho, uniformes,
crachas de identificacdo, vale- transporte, vale-alimentacdo dos prestadores de
Servigos;

g) Podera ser solicitado pelo contratante a contratada, a qualquer tempo, a
substituicdo do prestador de servico disponibilizado, justificadamente e com vistas
ao interesse publico, devendo a contratada atender a solicitagdo, em um prazo nao
superior a 5 (cinco) dias a contar do recebimento do pedido;

h) Quando o ocupante do posto de trabalho tiver de ficar afastado do trabalho por
gualquer motivo, por periodo superior a 05(cinco) dias, € responsabilidade da
empresa a substituicdo daquele, bem como comunicar a Secretaria envolvida e a
Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos, da substituicdo e/ou
transferéncia;

i) A empresa contratada fica exclusivamente responsavel em relacdo a quitacdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do Contrato;

j) A contratada se obriga a quitar os salarios e demais obrigacdes trabalhistas e
previdenciarias de seus empregados até o quinto dia util de cada més, sob pena de
retencao dos valores devidos pelo Municipio, sem prejuizo das demais sancdes
cabiveis advindas do descumprimento contratual;

k) A CONTRATANTE podera exigir a qualquer tempo prova de atendimento dos
requisitos previstos em lei especial para a execugao dos servigos contratados, aos
quais a CONTRATADA devera observar, sob pena de aplicacdo de sancdes
administravas, contratuais e legais cabiveis;

l) O CONTRATANTE podera exigir da CONTRATADA, antes de repassar os valores
relativos a contraprestacao, os comprovantes referentes a quitacdo mencionada na



alinea anterior, e reter os valores em caso de ndo atendimento;

m) A empresa contratada deverd indicar preposto para representa-la na execucao
do Contrato.

3.2 Além das obrigacdes resultantes da observancia da Lei Federal 8.666/93, sao
obrigacbesda CONTRATANTE:

a) Cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a Contratada;

b) Notificar, formal e tempestivamente, a Contratada sobre as irregularidades
observadas nocumprimento deste Contrato;

c) Notificar a Contratada por escrito e com antecedéncia, sobre multas,
penalidades e quaisquer débitos de sua responsabilidade;

d) Aplicar as sanc¢des administrativas contratuais pertinentes, em caso de
inadimplemento.

n) 3.3. O contratado se obriga a manter, durante toda a execucdo do Contrato,
compatibilidade com as obrigacfes assumidas e todas as condi¢cdes de habilitacdo
e qualificacao exigidas na licitacao.

CLAUSULA QUARTA — DO PRECO

4.1 Pelos servicos descritos no item ......... 0 CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA o0 valor de R$ .......ccocennnnneen. por Posto de trabalho, para a
guantidade estimada de ...Postos, totalizando R$ ................ mensais e R$

................................. pelo periodo de 12 (doze) meses, ressalvado o disposto na Clausula
sexta, item 6.8.

CLAUSULA QUINTA — DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS

5.1 As despesas com execucdo do presente Contrato correrdo a conta das
seguintes dotacfes orcamentarias, autorizadas pela Secretaria Municipal de
Fazenda

03 —Secretaria Municipal da Administracao
2003 — Manutengéao das Atividades da Secretaria da Administragao.
339039000000 — Outros Servicos de Terceiros - PJ.

05 —Secretaria Municipal de Obras e Viacéo
2011 — Manutencéo dos Servigos da Secretaria de Obras.
339039000000 — Outros Servicos de Terceiros - PJ.

05 —Secretaria Municipal de Obras e Viagéo
2016 — Manutenc¢ao dos Servigos de Coleta e Destinagdo de Residuos Solidos.
339039000000 — Qutros Servicos de Terceiros - PJ.

07 — Ensino Infantil e Fundamental
2027 — Manutencédo do Ensino Fundamental.



339039000000 — Outros Servicos de Terceiros - PJ.

07 — Ensino Infantil e Fundamental
2029 — Manutencéo do Ensino Infantil.
339039000000 — Outros Servicos de Terceiros - PJ.

08 — Secretaria Municipal da Agricultura
2048 — Manutencéo das Atividades da Secretaria da Agricultura.
339039000000 — Outros Servicos de Terceiros - PJ.

09 — Secretaria Municipal de Saude
2058 — Manutencéo das Atividades da Secretaria de Saude e Conselho da saude.
339039000000 — Outros Servicos de Terceiros - PJ.

10 — Secretaria Municipal da Assisténcia Social,
2064 — Manutencédo da Secretaria da Assisténcia Social.
339039000000 — Outros Servicos de Terceiros - PJ.

CLAUSULA SEXTA — DO PAGAMENTO

6.1 Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, até o 15° (décimo quinto) dia
do més subsequente ao da prestacdo do servico, ap0s comprovada a execucao
dos servicos,conforme Calendario de Pagamentos a Fornecedores.

6.1.1 Os pagamentos a Contratada seréo realizados em depdsito bancario no Banco
6.2 A Nota Fiscal devera vir acompanhada do relatério dos servigos prestados em
cada setor,com visto do Secretario da Pasta e fiscal designado que confirmardo a
realizacdo dos mesmos, o efetivo cumprimento e a quantidade dos servicos
prestados.

6.3 As notas fiscais deverdo ser emitidas e entregues diretamente no
Departamento de Compras ou enviadas para 0 e-mail: .........ccooeeveneeennnnn. apos
prévia comunicacdo com o responsavel pelo setor.

6.4 A Contratada ficara sujeita a retencdo de 11% sobre o total da fatura nos termos
do art. 31da Lein®8.212/1991, sendo passivel de dedu¢des conforme regulamentos
do INSS.

6.5 A nota fiscal/fatura emitida pelo fornecedor devera conter, em local de féacil
visualizacdo, a indicacdo do n° da Concorréncia Publica n°7 001/2022, a fim de
verificacdo dos servicos e posterior liberacdo do documento fiscal para pagamento.
6.6 Os Servicos extras serdo pagos como horas extras, e somente, seréo
executados mediante expressa justificativa da necessidade do servico e autorizados
expressamente e por escrito pela Contratante.

6.7 Ocorrendo atraso no pagamento, os valores serao corrigidos monetariamente
pelo INPC do periodo, ou outro indice que vier a substitui-lo, e a Administracao
compensara a contratada com juros de 0,5% ao més, pro rata.



6.8 O contratante depositara em conta vinculada especifica a previsao de valores
a serem provisionados para pagamento das férias, 13° salario e rescisao contratual
dos trabalhadores da contratada, informada na coépia da folha de pagamento
referente aos servigos prestados no més anterior, individualizada por empregado.
6.8.1 As provisOes realizadas pela Administracdo contratante para o pagamento dos
encargos trabalhistas, serdo destacadas do valor mensal do Contrato e depositados
em conta vinculadaem instituicdo bancéaria oficial, bloqueada para movimentacéao e
aberta em nome da empresa.

6.8.2 A movimentagdo da conta vinculada sera mediante autorizagdo do 6rgao ou
entidade contratante, exclusivamente para o pagamento dessas obrigagdes.

6.8.3 O montante do depdsito vinculado sera igual ao somatorio dos valores das
seguintes previsoes:

« 13°salario;

» Férias e Abono de Férias;

« Adicional do FGTS para as rescisfes sem justa causa;

« Impacto sobre férias e 13° salario.

6.8.4 O contratante firmaréa acordo de cooperagdo com instituicdo bancaria oficial,
determinando os termos para a abertura da conta-corrente vinculada.

6.8.5 A assinatura do Contrato de prestacado de servigcos entre o contratante e a
empresa vencedora do certame serd precedida ou seguida, logo apds, dos
seguintes atos:

- solicitacdo do contratante, mediante oficio, de abertura de conta-corrente
vinculada — bloqueada para movimentacao — no nome da empresa,;

- assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizacdo da conta-
corrente vinculada, de termo especifico da instituicdo financeira oficial que permita
ao contratante ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentacao dos
valores depositados a autorizagdo da Administragao.

6.8.6 O saldo da conta vinculada serd remunerado pelo indice da poupanca ou
outro definidono acordo de cooperacédo, desde que obtenha maior rentabilidade.

6.8.7 Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no
item 6.8.1, depositados em conta vinculada deixardo de compor o valor mensal a
ser pago diretamente a empresa.

6.8.8 O montante de que trata o aviso prévio trabalhado, 23,33% da remuneracao
mensal, devera ser integralmente depositado durante a primeira vigéncia do
Contrato.

6.8.9 A empresa vencedora enviara a contratante o documento de autorizacdo para
a criacado da conta vinculada.

6.8.10 A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do contratante para
utilizar os valores da conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizacdes
trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do Contrato.

6.8.11 Para a liberagao dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de
eventuais indenizagdes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia



do Contrato, a empresa deverd apresentar ao contratante os documentos
comprobatorios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos
prazos de vencimento.

6.8.12 O contratante expedira, apds a confirmagcdo da ocorréncia da indenizacdo
trabalhista e a conferéncia dos calculos, a autorizacdo para a movimentacgao,
encaminhando a referida autorizacdo a instituicdo financeira oficial no prazo
maximo de cinco dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatorios da empresa.

6.8.13 A autorizacdo de que trata o item anterior devera especificar que a
movimentacao sera exclusiva para a transferéncia bancaria para a conta-corrente
dos trabalhadores favorecidos.

6.8.14 A empresa deverad apresentar ao contratante, no prazo maximo de trés
dias, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das
obrigacdes trabalhistas.

6.8.15 O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado a empresa, no
momento do encerramento do Contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servicos contratados, ap0s a comprovacdo da quitacdo de
todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servi¢o contratado.

6.9 O pagamento dos salarios dos empregados da CONTRATADA néao esta
condicionado ao pagamento mensal realizado pelo CONTRATANTE, devendo ser
efetivado até o 5° (quinto) dia util, em horéario bancéario, do més posterior ao da
prestacao de servico.

6.10 A critério do CONTRATANTE, podera ser utilizado o valor contratualmente
devido para cobrir dividas de responsabilidade da CONTRATADA para com ele,
relativas a multas que lhe tenham sido aplicadas em decorréncia de irregular
execucao contratual.

6.11 A CONTRATADA deverd encaminhar a cada més, anexos a Nota
Fiscal/Fatura, os documentos elencados abaixo, relativos ao més de competéncia
da prestacéo dos servigos, sem 0s quais ndo sera possivel o pagamento:

6.11.1 Até 20 (vinte) dias Uteis, a contar do inicio da execuc¢do dos servicos:

a) relacdo dos empregados;

b) cépia do Contrato de trabalho;

c) coOpiado registro de empregados;

d) cépia das carteiras de Trabalho e Previdéncia Social; e

e) outros documentos peculiares ao Contrato de trabalho.

6.11.2 Deverdo ser entregues juntamente ao documento fiscal mensal:

a) folha de pagamento de salarios, recibo/comprovantes de pagamento dos salarios,
referenteao més da nota fiscal/fatura;

b) coépia do controle de ponto dos empregados, cartées ponto, folha ponto ou por
outro meio, correspondente ao més da nota fiscal/fatura;

c) guias de recolhimento de FGTS, Extrato Individual de Conta do Fundo de
Garantia/FGTS, Informacbes a Previdéncia Social — GFIP e Relacdo de



Empregados, todos em via original ou coépia autenticada, com autenticacao
bancaria, ou documento habil que os substituam, na forma da legislacéo vigente,
correspondente ao més da nota fiscal/fatura;

d) guia de recolhimento dos encargos sociais junto ao Instituto Nacional do
Seguro Social - GPS —, devendo constar na mesma o CNPJ do contratante e o
numero, data e valor total das notas fiscais ou notas fiscais faturas as quais se
vinculam, correspondente ao més da nota fiscal/fatura;

e) recibo de vale-transporte e vale-alimentacao, individualizados por funcionario
terceirizado e com identificacdo do periodo a que se referem, correspondente ao
més subsequente ao da prestacao dos servi¢cos a que se refere a nota fiscal/fatura,
f) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao,
Certidao de regularidade do FGTS e certiddo negativa de Débitos Trabalhistas —
CNDT, atualizados e validados até o prazo de pagamento estipulado no presente
Contrato;

6.11.3 Anualmente e/ou quando ocorrer o evento:

a) aviso de férias, devidamente pagas, juntamente ao adicional de férias, na forma
da lei, correspondente ao més da nota fiscal/fatura, quando couber;

b) recibos e comprovantes de pagamento de 13° salario;

c) Relac&o Anual de Informacgbes Sociais — RAIS;

d) ficha de registro de empregado;

e) Contrato de trabalho;

f) documentos que comprove a concessao de aviso prévio, se houver, trabalhado
ou indenizado seja por parte da empresa ou por parte do trabalhador, quando
couber;

g) Pedido de demissédo e termo de rescisdo de Contrato de trabalho, devidamente
homologado, quando o trabalhador tiver mais de um ano de servico prestado na
empresa e copoa da guia de recolhimento rescisorio do FGTS e da Contribuicdo
Social (GRFC), em que conste o recolhimento do FGTS nos casos em que o
trabalhador foi dispensado sem justa causa ou em caso de extingdo e Contrato por
prazo determinado;

h) autorizacdo para descontos salariais; e

I) outros documentos peculiares ao Contrato de trabalho.

6.11.4 A contratada devera manter todos os requisitos documentais de habilitacdo
constantesdo Edital, cuja confirmacao sera feita através da internet nos respectivos
sites dos 6rgdos emissores das certiddes de regularidade fiscal, com suspenséao do
pagamento em caso de irregularidade.

6.11.5 Nao havendo a quitacao das obrigacbes por parte da contratada no prazo
de 15 (quinze) dias, a contratante poderd efetuar o pagamento das obrigagcdes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucao
dos servicos, objeto do Contrato. Caso tal situacdo ocorra nao resta configurado
vinculo de emprego, tdo pouco assuncao de responsabilidade por quaisquer
obrigacdes entre a contratante e os empregadosda contratada.



6.11.6 Serao retidos tributos e taxas legais do valor da Nota Fiscal, se for o caso.
6.11.7 Ocorrendo atraso no pagamento, o0s valores serdo corrigidos
monetariamente pelo INPC do periodo, ou outro indice que vier a substitui-lo, e a
Administracdo compensaraa contratada com juros de 0,2% ao més, pro rata.

CLAUSULA SETIMA — DA REJEICAO DOS SERVICOS

7.1 O CONTRATANTE se reserva o direito de rejeitar os servicos no todo ou em
parte, se em desacordo com a Concorréncia Publica n°® 001/2022 e/ou o Contrato
e/ou proposta apresentada pela Contratada.

CLAUSULA OITAVA — DOS ACERESCIMOS OU SUPRESSOES

8.1 A Contratada deverd aceitar, nas mesmas condicfes contratuais, 0s
acréscimos ou supressfes que se fizerem necessarios, por conveniéncia da
administracéo, dentro do limite permitido pelo artigo 65, 8 1°, da Lei Federal n°
8.666/93, sobre o valor inicial contratado.

CLAUSULA NONA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

9.1 Poderédo ser aplicadas a CONTRATADA quaisquer das penalidades arroladas
nos artigos 86 a 88 da Lei 8.666/93 e demais sangfes previstas na legislacéo de
direito publico, garantidaa ampla defesa e o contraditorio.

CLAUSULA DECIMA — DAS PENALIDADES

10.1 A recusa injusta da adjudicataria em assinar o Contrato, aceitar ou retirar o
instrumento equivalente, dentro do prazo de 05 (cinco) dias a contar da
convocacado especifica, caracterizardA o descumprimento total da obrigacdo
assumida, sujeitando-se as penalidades legalmente estabelecidas, especialmente,
multa de 10% (dez por cento) do valor global contratual. Pela inexecucéao total ou
parcial do Contrato, o Municipio podera, garantida a prévia defesa, aplicar a
contratada, alternada ou acumuladamente, as seguintes sangodes:

a) adverténcia, sempre por escrito;

b) multa equivalente a 0,1% (um décimo por cento), ao dia, sobre o valor total dos
bens em atraso, até o maximo de 10 dias;

c) as multas séo independentes e a aplicagcdo de uma né&o exclui a das outras;

d) rescisdo unilateral do Contrato, sujeitando-se a contratada ao pagamento de
indenizacdo acontratante por perdas e danos;

e) suspenséao temporaria do direito de licitar com a Contratante;

f) impedimento de licitar e contratar com a Unido, Estados ou Municipios, pelo
prazo nao superior a 02 (dois) anos;

g) as sancOes previstas nesta Clausula poderédo ser aplicadas cumulativamente,
de acordo com a gravidade do descumprimento, facultada ampla defesa a
contratada, no prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar da intimacao do ato;

h) na aplicagdo das penalidades previstas no Edital, o Municipio considerara,



motivadamente, a gravidade da falta, seus efeitos, bem como os antecedentes do
licitante ou contratado, podendo deixar de aplica-las, se admitidas as suas
justificativas, nos termos do que disp0e o artigo 87, “caput”, da Lei Federal n°
8.666/93.

8 2° No caso de aplicagdo de multa, a Contratada sera notificada, por escrito, da
referida sancdo, tendo ela o prazo de 10 dias, contados do recebimento da
notificacdo, para recolher aimportancia a Secretaria Municipal de Financas, sendo
necessaria a apresentacdo de comprovante do recolhimento, para liberacdo do
pagamento da parcela que tiver direito.

10.2 DA EXTENSAO DAS PENALIDADES:

A sancao de suspenséao de participar em licitacdo e contratar com a Administracao
Publica podera ser também aplicada aqueles que retardarem a execucdo do
Processo licitatorio em curso; demonstrarem nao possuir idoneidade para contratar
com a Administracdo, ou fizerem declaracéo falsa ou cometerem fraude fiscal.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO DO CONTRATO

111 O Contrato podera ser rescindido, unilateralmente e por escrito pela
CONTRATANTE, com a aplicacdo das penalidades cabiveis, em caso de nao
pagamento dos salarios e demais verbas trabalhistas, bem como pelo néo
recolhimento das contribuigdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS.

11.2 A contratada reconhece os direitos da Contratante, em caso de rescisdo
administrativa prevista no Art. 77 e seguintes da Lei n° 8.666/93. Além das
condicdes previstas nos artigos

77 a 79 da Lei Federal n°® 8.666/93 e suas alteracdes, o presente Contrato podera
ser rescindido, mediante termo proprio, na ocorréncia das seguintes situacdes:

| — Pelo Contratante, mediante aviso por escrito e com antecedéncia, sem que seja
obrigado aexplicar os motivos determinantes, e também, sem que seja obrigado a
responder por 6nus ouprejuizos resultantes, salvo o devido a Contratada, excluindo
0 montante das multas a pagar.

Il —Pelo Contratante, independente de interpelacé&o judicial ou extrajudicial, sem que
assista aContratada direito de indenizacdo de qualquer espécie, na ocorréncia das
seguintes situacoes:

a) ndo cumprir quaisquer das obrigacées assumidas;

b) n&o recolher, no prazo determinado, as multas impostas;

c) abandonar ou sublocar total ou parcial prestacdo do servico;

d) manifestar deficiéncia no servico;

e) faltar gravemente ao Juizo do Municipio;

f) ndo dar inicio as atividades no prazo previsto;

g) entrar em processo de recuperacao judicial ou falimentar.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA FISCALIZACAO



12.1 O Contratante exercera a fiscalizacdo dos servicos e a observacdo das
especificacfes constantes neste Contrato por meio da Secretaria Municipal
solicitante do servigo:

8 1° A fiscalizacdo sobre todos os termos do presente Contrato a ser exercida pelo
Contratante, ocorrera para preservar o0 interesse publico, sendo que eventual
atraso nesta tarefa, nao lhe implicara co responsabilidade pela eventual execucéao
incorreta do Contrato.

§ 2° Ficam designados por parte do Contratante os Servidores abaixo citados,
como responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizacdo dos servigos de que trata
0 presente Contrato....................

8§ 3° Também cabera ao Contratante, a fiscalizacgdo dos aspectos legais,
trabalhistas eprevidenciarios.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA GARANTIA CONTRATUAL

14.1 A CONTRATADA devera apresentar comprovante de prestacdo de garantia,
podendo optar por caucado em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia
ou fianca bancaria, correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global estimado
deste Contrato, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis contados da assinatura do
Contrato, devendo ser renovada a cada prorrogacao.

14.2 A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento
de:

a) prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do Contrato e do néao
adimplemento dasdemais obrigagdes nele previstas;

b) prejuizos causados a Administracdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo
durante aexecucado do Contrato;

c) multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

d) obrigacOes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, nao
adimplidas pelacontratada.

14.3 A exigéncia de garantia de execucao do Contrato, nos moldes do art. 56 da
Lei Federal n® 8.666/1993, com validade durante a execucdo do Contrato, sera
liberada ante a comprovacao de que a empresa pagou integralmente todas as suas
obrigacGes contratuais, inclusas as trabalhistas e previdenciarias decorrentes da
contratacdo, e, caso esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apdés o
encerramento da vigéncia contratual, ou em até 15 dias da notificacdo do
inadimplemento, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas obrigactes
diretamente pela Administracao.

14.4 Se o valor da garantia for utilizado no pagamento de quaisquer obrigacoes,
incluindo a indenizacdo de terceiros, a CONTRATADA, notificada por meio de
correspondéncia simples, obrigar-se-a a repor ou completar o seu valor, no prazo
maximo e improrrogavel de 48 (quarenta e oito) horas, contadas do recebimento da
referida notificacdo, sob pena de rescisdo contratual a critério da CONTRATANTE,



sem prejuizo das demais san¢des e medidas judiciais cabiveis.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 Ao firmar este Contrato, a contratada declara, sob penas da lei, que néo
incorre em qualquer impedimento previsto no ordenamento juridico para contratar
com a Administracéo,especialmente:

a) que ndo incorre em inadimpléncia tributaria que o impeca de contratar com a
Administragcdo Publica, conforme a Lei;

b) que nao foi declarada inidonea para licitar ou contratar com a Administracéo
Publica de Caseiros/RS;

C) que nao esta suspensa temporariamente de participar em licitacdo ou impedida
de contratarou transacionar com a Administracdo Publica de Caseiros/RS;

d) que ndo estd enquadrada nas disposicdes do artigo 9° da Lei Federal n°
8.666/93 e suas atualizacoes;

e) que cumpre rigorosamente o art. 7° da Constituicdo Federal, que proibe o
trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer
trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicao de aprendiz, a partir de
guatorze anos.

15.2 Integram o presente Contrato todas as disposi¢cdes imperativas constantes da
Lei Federal n°® 8.666/1993.

15.3 Este Contrato esta vinculado ao Edital de Licitagdo de Concorréncia Publica
n° 001/2022, que passa a integra-lopara todos os efeitos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO FORO

As partes elegem o Foro da Comarca de Lagoa Vermelha/RS, para dirimir
quaisquer duvidas relativas ao cumprimento do instrumento, renunciando a
gualquer outro, por mais privilegiadoque seja.

E assim por estarem de acordo, ajustados e acordados, as partes, firmam o
presente Contrato, em 02 (duas) vias, de igual teor e forma, na presenca de 02
(duas) testemunhas.

Caseiros —RS, .............. de 2022.

CONTRATANTE CONTRATADA



ANEXO IX
MODELO DE PROPOSTA

RAZAO SOCIAL:
CNPJ Ne°:
ENDERECO:
REPRESENTANTE LEGAL: (endereco, CPF)
TELEFONE: EMAIL:

Apresentamos abaixo nossa proposta para prestacdo de servigcos terceirizados
continuos para postos de trabalho de zelador; limpeza, conservacéo, higienizacédo copa
e cozinha; servicos de rocada; coletor de lixo domiciliar e eletricista para as diversas
Secretarias do Municipio de Caseiros/RS, para no maximo 35 postos de trabalho,
conforme caracteristicas constantes do Termo de Referéncia em Anexo,
compreendendo 0s servigos constantes dos Itens que compdem o Lote a seguir:

LOTE 01

ITEM| SERVICOS QUANT.| CARGA | SALARIO | VALOR VALOR
HORARIA | BASICO | UNITARIO | TOTAL
SEMANAL | UNITARIO| ESTIMADO | ESTIMADO
MENSAL | MENSAL | MENSAL

R$ R$ R$
01 Zelador 06 40 h
02 Limpeza, 15 40 h
Conservacao,

Higienizacdo e
Copa e Cozinha

03 Servigos de | 10 40 h
Rocada

04 Coletor de Lixo | 02 40 h
Domiciliar

05 Eletrecista 02 40 h

VALOR TOTAL

A licitante deverd preencher os dados deste anexo considerando as informacdes
prestadas nas tabelas seguintes.

Para cada Item do lote, devera ser preenchida a PLANILHA DE CUSTOS COM MAO
DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO DO CONTRATO constante do ANEXO X .




A empresa devera cotar todos o0s custos direitos e indiretos, tributos incidentes, méao
de obra e respectivos encargos, uniformes e todas as demais despesas, inclusive vale-
transporte.

Para cada item constante do Lote, o licitante devera ser apresentada planilha de
custos propria com mao de obra, para analise de exequibilidade e balizamento futuro
de repactuacdes, conforme as caracteristicas da empresa, observada a legislacao
vigente.

(cidade) , (data)

Assinatura



DICRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRA TACAO)

ANEXO X

PLANILHA DE CUSTOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Licitagao n2:
Tipo
DIA:

A

Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/ UF

Ano, Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo.

NUmero de meses de execugao

12

DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

1

Tipo do Servico

ELETRICISTA

Classificacdo Brasileira de Ocupag¢fes (CBO)

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria Profissional (Vinculada a execugéo contratual)

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

NO
Composicédo da Remuneracéo de
dias
Saléario-Base

N° de
funcionarios

N° Horas
semanais

#REF!

%

Valor R$

Adicional de Periculosidade

#REF!

R$

Adicional de Insalubridade

|0l wm|>

Adicional Noturno

#REF!

R$

Adicional de Hora Noturna Reduzida

#REF!

R$

Outros (especificar)

#REF!

R$

Total da Remuneracéo




MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 - 13° (Décimo Terceiro) salario e Férias e Adicional

de Férias

A | 13° (décimo terceiro) Salario #REF! #REF!
B | Férias e Adicional de férias #REF! #REF!
TOTAL #REF! #REF!
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantiap  or tempo de servi¢cos (FGTS) e outras
contribuicbes
A |INSS #REF! #REF!
B | SESI ou SESC #REF! #REF!
C | SENAI ou SENAC #REF! #REF!
D | INCRA #REF! #REF!
E | Salario educacao #REF! #REF!
F |FGTS #REF! #REF!
G | Seguro acidente de trabalho RAT FAP #REF! #REF!
#REF! 0,5000
H | SEBRAE #REF! #REF!
TOTAL | #REF! #REF!
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no R$
municipio de prestagao dos servigos : 3,00
A Transporte A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: #REF!
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de
passagens:
B.1) Valor do auxilio-alimentagao
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de
B Auxilio Refeicdo/ Alimentacdo | auxilio alimentacéo
B.3)’ _Parti_cipa(;éo~do empregado em percentual sobre o 19%
auxilio-alimentacao
C | Seguro de Vida
D | Plano de Beneficio Social Familiar
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ -

QUADRO RESUMO - Madulo 2 - Encargos e Beneficios An

‘ 2.1 | 13° Salario, Férias e Aicional de Férias

uais, Mensais e Diarios

#REF!




2.2 | GPS,FGTS e outras contribuicbes #REF!
2.3 | Beneficios Mensais e Diéarios R$ -
TOTAL | #REF!
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
A | Aviso-prévio indenizado #REF! #REF!
B | Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado #REF! #REF!
C | Multa sobre o FGTS e contribuig8es sociais sobre o aviso-prévio indenizado #REF! #REF!
D | Aviso-previo trabalhado #REF! #REF!
E Incidéncia dos encargos do GPS, FGTS e outras contribuigcdes sobre o aviso-prévio 4REFI 4REFI
trabalhado
F | Multa sobre o FGTS e contribuicBes sociais sobre o aviso-prévio trabalhado #REF! #REF!
TOTAL #REF! #REF!
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Substituto nas Ausencias LegaiS  (Redacio dada IN n° 7, de 2018)
A | Substituto na cobertura de Férias #REF! #REF!
B | Substituto na cobertura de Auséncias legais #REF! #REF!
C | Substituto na cobertura de Licenga-paternidade #REF! #REF!
D | Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho #REF! #REF!
E | Substituto na cobertura de Afastamento maternidade #REF! #REF!
F | Substituto na cobertura de Auséncia por doenca #REF! #REF!
#REF!
TOTAL | #REF! #REF!
4.2 - Intrajornada (Redagao dada IN n° 7, de 2018)
‘ A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao | #REF! #REF!
TOTAL | #REF!
QUADRO RESUMO - Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais #REF!
4.2 | Substituto na Intrajornada #REF!
TOTAL | #REF!
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
. R$
A | Uniformes 40,00
. , R$
B | Materiais de seguranca do trabalho (EPI's) 60,00
C | Equipamentos

Total de insumos diversos

R$ 100.00




MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

BASE DE
CALCULO % VALOR
A | cusTOS INDIRETOS RS -
B |LUCRO R$ -
TRIBUTOS - LUCRO
PRESUMIDO RS - RS -
a) PIS R$ -
C1 - Tributos Federais
b) COFINS R$ -
c) CSSL R$ -
C D) IRPJ R$ -
R$ -
C2 - Tributos Estaduais (especificar) R$ -
C3 - Tributos
Municipais a) ISSQN R$ -
TOTAL 0.00% R$ -
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL
A | Médulo 1 - Composicao da remuneragdo
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficio Anuais, Mensais e Diarios #REF!
C | Mddulo 3 - Previséo para rescisdo #REF!
D | Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente #REF!
E | Mddulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A + B+ C + D) | #REF!
‘ E | Médulo 6 - Custos indiretos, lucro e tributos R$ -

Valor total por empregado | #REF!

Caseiros-RS, 21 de junho de 2022.

Prezados Senhores,

Apraz-me cumprimentd-lo e na oportunidade solicitar a especial e
costumeira atencdo de Vossa Senhoria no sentido de providenciar na publicacdo do
resumo do Edital a seguir:

Edital de Concorréncia n°001/2022
O Prefeito Municipal de Caseiros/RS, torna publico, para o conhecimento dos
interessados, que no dia 26/07/2022 as 08:30horas , na sala destinada a julgamento




de licitacdes junto a Prefeitura Municipal, reunir-se-a a Comissao de Licitagcbes com a
finalidade de receber propostas para contratacdo de pessoa juridica para fins de
prestacao de servicos de zeladoria, limpeza urbana, conservacgao e higienizacao, copa
e cozinha, rocada, coletor de lixo e eletrecista. de acordo com os termos do Edital de
Concorréncia n° 001/2022. Maiores informacdes e copia do Edital em horario normal
de expediente, pelo telefone (54) 3353-1166, ou pelo site
http://www.caseiros.rs.qov.br/. Em 21/06/2022 — Leo Cesar Tessaro - Prefeito
Municipal.

As despesas inerentes deverdo ser faturadas para o municipio de
Caseiros, que apoés faremos o respectivo pagamento.

Sendo 0 que se apresenta para 0 momento, renovo protestos de estima,
apreco e consideracéao.

Atenciosamente,

Leo Cesar Tessaro,
Prefeito Municipal.




