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EDITAL DE SELECAQO PUBLICA PARA CONTRATACAO TEMPORARIA .

O PREFEITO MUNICIPAL DE CASEIROS, no uso de suas atribuigies legais, nos termos
do artigo 37 da Constituicio Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que
realizara SELECAO PUBLICA PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA, sob regime
estatutario — Lei 092/90 e alteragbes, para a contratacdo temporaria e emergencial, nos
termos da Lei Municipal n® 1281, de 31.01.2024.

A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais que eventualmente se
facam necessarios, relativos as etapas desta Selegdo Publica dar- se-a com a fixagéo no
mural oficial de publicacdo dos atos oficiais existentes no Atrio Municipal e no site

.‘Tfr‘T'!iTt1'

www.caseiros.rs.gov.br. nas o edital de abe se ublicado n rma_de
extrato, no Jornal "Folha do Nordeste, cabendo ao candidato interessado acompanhar

4 todos os prazos do cronograma estabelecido abaixo.

1. As pessoas interessadas em participar do presente processo de selegéo
deverdo acompanhar o seguinte cronograma, que desde ja ficam inteiramente cientificadas,
cujos prazos passardo a correr independentemente de nova intimagdo ou publicagdo, na

E
i imprensa jornalistica, a saber:
4 | Periodo de inscrigéo: de 05.02.2024 at¢ o dia 09.02.2024,
Publicagdo da homologagio ou ndo da inscrigdo e Resultado da Classificacdo dos

Candidatos: Dia 14.02.2024;

Prazo para recurso da decisdo que homologou ou indeferiu a inscricéo de

candidato e o resultado da Classificagdo dos Candidatos: Dias 15022024 e
16.02.2024.

TEYTYETYT

Sorteio da classificacdo (se necessario): Dia 19.02.2024 as 10h.

Publicagdo do resultado dos Recursos e Homologagdo Final da Selegdo: Dia
19.02.2024 as 14h.
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Entrega da documentagéo, realizagdo do exame médico, formalizagdo e assinatura
do contrato, Inicio dos servicos:

1.1 As pessoas interessadas em participar do presente processo de selegdo deverdo

efetuar sua inscrigao das wwmuumﬂz.m em horario
de expediente, g g, do Municipio de

Caseiros/RS, na Avenida José Francisco Mendes, n® 312. Centro, Caseiros - RS.

1.2 Juntamente com a ficha de inscricdo preenchida, nos termos do Anexo I, o
candidato devera apresentar:

a) copia da carteira de identidade;

b) comprovante de escolaridade para cada cargo, conforme constante no item 1.7 e
registro no respectivo conselho para o cargo Técnico em Enfermagem.

c) titulos para todos os cargos.

1.3 Para todos os candidatos a classificagio se dard mediante pontuacao da prova de
titulos, de carater classificatorio. Nao serdo recebidos titulos em outra ocasido.

1.4 Os candidatos deverdo ter 18 anos completos na data da contratagao.

1.5 Poderao participar do presente Processo Seletivo Simplificado as pessoas fisicas
que n&o tenham sofrido penalidade disciplinar, fundada em processo administrativo, de
suspensdo, demissdo ou exoneragéo por parte do poder publico e que atendam e respeitem
as condigbes descritas neste Edital em sua integralidade;
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1.6 A presente selegdo visa a contratagdo emergencial e temporaria de profissional,
conforme segue:

L Vagas Escolaridade efou outros requisitos Carga Horarla |
CARGO ] erais exigidos para o cargo na contratagdo Semanal ‘
Atendente | 03 40 horas
de Educagao +CR - Formag&o completa em nivel medio. T
Infantil
- QCurse Técnico em Enfermagem)
completo,com habilitagdo legal para o
Técnico(a) o ercicio da profisso de Técnico em 40h semanais
[ nfermagem e Registro no Conselho deg
nfermagem
Enfermagem - Curso de aperfeicoamento em|
tendimento pré-hospitalar - APH e Supo
asico de Vida — SBV para atuar junto a
182,

1.8 Os cargos de Atendentes de Educacdo Infantil, para desenvolver seus trabalhos
junto & Escola Municipal de Educagéo Infantil Crescendo com Vocé, em horarios e tumo a
serem definidos e perdurara pelo periodo de 06 meses, podendo ser prorrogado por até
igual periodo.

1.9 O cargo de Técnico em enfermagem para desenvolver seus trabalhos junto @
Secretaria Municipal de Salide, sendo mais especificamente no Projeto Chamar 192, em

horarios e turnos a serem definidos, e perdurard pelo periodo de 06 meses, podendo ser
prorrogado por até igual periodo.

1.10 A remuneracdo a ser paga aos contratados, sera correspondente ao vencimento
basico da categoria de cada cargo, de acordo com o Plano de Carreira dos Servidores
Municipais, e sera reajustada na mesma proprogdo e na mesma data sempre que se
modificarem os vencimentos dos cargos, cujas fungdes tém a mesma demoninagao.

1.13 Vencimentos com referéncia no més de Janeiro de 2024.

Atendente de Educacdo Infantil. R$ 2.061,40 (dois mil, sessenta € um reais com
quarenta centavos).

MUNICIPIO DE CASEIROS WL . B
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Técnico em Enfermagem: R$ 2.248 89 (Dois mil duzentos e quarenta e oito reais com
pitenta & nove centavos).

1.14 Na hipétese de igualdade total de pontos entre os aprovades, o desempate de notas
processar-se-a com os seguintes critérios, observada essa ordem:

a) Aquele que tiver maior idade,

b) Sorteio na Secretaria Municipal da Educagio Cultura e Esporte de Caseiros/RS,
organizado por Comissdo Designada, podendo ser acompanhado pelos candidatos que
desejarem.

1.15 A pontuagéo de titulos obedecera ao seguinte critério:

ftens Pontuagio
1 Pos graduagdo  Especializacio {limitado a um itulo) 1,25
2 Mestrado 2.0
3 Doutorado
3.0

(todes concluidos) Exceto o Curso de exigénela do cango.

4 Graduagao — Curso Supenior e/ou Licenciatura Plena {Conciuido)

Exceto o Curso de exlgdneia do cango e
B Cursos, Seminarnios, Jormadas, Trainameantos, ONcinas, VWorkshops, SImposios, COngressos, eto.
Desde que relacionados com o cargo da inscrigio (participants ou palestrante, painelists ou
organizador), com data da realizagio do eventa dentro dos ditimos cinco anos, contados da
data de encerramento do periade para a entrega dos titulos, de acordo com o descrito abaixo,
excetlo o Curso de exigéncia do cargo:
L. AL 20 NOTES ....coocvvnvncmrrirrssssapssinsnnss 0,15
Il D21 A 40 ROFEE oiiiiiiiisiimmnisinisness 020
i Dedla B Roras ..o i 025
. Do B1a 100 hGFES ..o erenseseeres 0,30
W Da 1018 150 hOTES ..o nerrmrsnsnrrres 0,40
W1, D& 157 @ 200 BOFBS ..ovvrrerevrrrmsseseee: 0,80
Wi De 201 8 350 NOras .o 1,00

TYERR Ty ey 7T
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Vil Acima de 350 horas ... 1,25

{Curso com carga hordria definida em dias ou meses sero considerados na seguinte propargaa: 01
dia: 8 horas - 01 més: 80 horas)

§ Publicagio Imprazsa c10

& Maxima de 10 (dez) pontos nesta prova e maximo de 10 (dez) titulos por candidato.

7 O curso de exigéncia do cargo ndo serd utlizade para a pontuzgao. Tiulos da formago de nivel medio, tecnico
kmédio, pés-médio) ndo serdo pantuados. Tiulos de graduagio ou pas- graduagdo, além do de exigéncia terfio pontuacdo
conforme itenst e 2.

B Titulos sem conteido especificado ndo serda pontuados, caso nBo se possa aferir a relagao com o cargo.

8 Para & comprovagdo do ltem 3 desta grade. o comprovante devers ser diploma, cetificado de canclusdo de curso,
Heclaracio ou atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pefa mesma. Nio serdo
pontuadas boletirn da matricula, histanco escolar ou outrs forma que ndo a determinada acima, ndo devando o candidato
gntragar documentos que ndo estejam na forma exigida. Cabe @ Comisséo a analise criteriosa da idoneidade
titulos apresentados.

10 Os diplomas de Graduagdo — Curso Superior ou Licenciatura Plena e os de Pos- Graduagio em nivel
cializagdo, mestrado ou doulorads dam estar devidameants registrados e para esles ndo serdo aceitos histor
colares, declaragies ou stestados de conclusdo do curso das respectivas disciplinas.

11 Caso o (a) candidato (a;_la]admmn: {a) de formagdo miitipla, graduacio ou pés-graduacho, prevalecers o titulo
malor e para cada nivel serd considarada apenas um tiulo.

12 Cursos sem carga hordria definida no receberio pontuagao.

13 Cursos de lingua esirangaira, relagies humanas e informatica serSe pontuados pars todos, quando apresentados
dentro do disposto no tem 3, onde serd insarido.

14 Os documentos, em lingus estrangeira, de cursos realizados, somente serfo considerados quando traduzidos para
la Lingua Portugussa, por traduter juramentado e revalidados por instituigio brasiisina,

15 Nao serio pantuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou ndo; Inclusive tempo de
ruw,pu piblico ou privado, estagios cu monitorias.

CASEIROS
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2 Os titulos serdo entregues, pelo proprio candidato, que devera apresentar seu
documento de identidade original ou por procuragio, devendo ser apresentados os
documentos indispenséaveis a4 prova de titulos, bem como documento de Identidade do
procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado, através de instrumento publico
ou particular, contendo poder especifico para a entrega dos titulos. Nao ha necessidade de
reconhecimento de firma em cartorio pelo outorgante.

3 O candidato deverad apresentar uma fotocopia de cada titulo, bem como o titulo
original, sendo que o servidor encarregado do recebimento dos mesmos fara a conferéncia
de cada coépia apresentada com o titulo original para autenticagdo ou podera ser
apresentado através de copia autenticada em cartorio, dispensando-se a apresentagac do

titulo original.

4 Juntamente com os titulos, deverd ser apresentada/encaminhada relagdo dos
mesmos, em formuldrio proprio, conforme modelo Anexo Il deste Edital, que sera
preenchido em duas vias; destas, uma serd devolvida ao candidato devidamente rubricada
pelo funcionario encarregado pelo recebimento e a outra serd encaminhada a Comisséo de

Selecdo. Nests

5 Ni&o serdo pontuados os titulos que ndo estiverem acompanhados da respectiva
relagdo, assim como aqueles ndo relacionados mesmo que enviados.

6 Na relagio de titulos o candidato declararé expressamente o curso que possui como
requisito de habilitagio para o cargo, devendo anexar seu comprovante junto aos demais
titulos. Se o candidato deixar de apresentar este comprovante 0 mesmo podera nao ter seus
titulos pontuados ou ainda, a Banca podera utilizar outro titulo apresentado para comprovar

esta habilitagio exigida.

7 Os titulos e respectiva relagdo serdo entregues em envelope, devidamente

identificado com seu nome e cargo.

8 Os documentos comprobatérios de titulo ndo podem apresentar rasuras, emendas
ou entrelinhas, sob pena de ndo serem pontuados.




TFETEFYRTON

ITEFENEFIEITY

TTEFERETTITTITN

TTYFYEYTTTTNY

S
) ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL ‘W& \ﬁ
MUNICIPIO DE CASEIROS _ m
CASEIROS

A Forga de nossa Gentel

9 O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagdo, etc) devera
anexar copia do documento de identidade, bem como do documento comprobatorio de
alteracdo sob pena de n#o ter pontuados titulos com nome diferente da inscricdo e/ou
identidade.

10 Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos
titulos dos candidatos, bem come o encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade,
com o fim de obter dupla pontuagio, o candidato terda anulada a totalidade de pontos.
Comprovada a culpa do candidato este sera excluido da selegao.

11 N2o serdo recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade,
bem como ndo sero pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade de
pontos, conforme disposigao supra.

12 Sera admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento da inscricao;
b) A classificagdo dos candidatos.

12.1. Todos os recursos seréo interpostos no prazo de dois dias, a contar do dia do ato
da divulgacao do edital, por evento.

12.2 Os recursos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo
marcado por Edital, na forma de requerimento, conforme modelo Anexo Il deste Edital e
devero conter os seguintes elementos:

a) Inscrigao,;
b)Cargo;
¢)Circunstanciada exposigio e a razéo da reforma da classificacao;

12.3 A ficha de avaliagéo da prova de titulos sera fornecida mediante solicitagao inscrita
do candidato.

12.4 Nio se conhecerdo os recursos que nao contenham os dados acima ou o8
fundamentos do pedide, inclusive os pedidos de simples revisao da prova ou nota,
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12.5 Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, ou enviados
por via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

13 A nota final sera obtida pela prova de titulos.

14 A contratagdo do cargo obedecera rigorosamente, & ordem de classificagdo do
candidato aprovado.

15 A publicagdo para a contratagdo do candidato sera feita por Edital, publicado no
mural do atrio da Prefeitura Municipal e, paralelamente, sera feita a comunicagdo ao
candidato, via telefone ou via postal, no enderego informado na ficha de inscricdo ou
posteriormente atualizade. E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado o
referido endereco.

16 Sao requisitos para o ingresso no servigo publico, a serem apresentados guando da
contratacdo:

a) Estar devidamente aprovado na selegdo publica simplificada, classificado dentro da
vaga estabelecida neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°
?ﬂ‘ﬁﬁﬁ‘_z;

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao;

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do
sexo masculing);

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo;

f) Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de
cargos, na data da contratagao,

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar, ou remuneracao de cargo,
emprego ou fungdio plblica que caracterizem acumulacdo ilicita de cargos. na forma do

CASEIROS
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inciso XV e paragrafo 10°, do artigo 37 da Constituigio Federal;

h) Atestado de boa salde fisica e mental a ser fornecido por Médico ou Junta Médica
do Municipio ou ainda, por esta designada, mediante exame medico, que comprove aptidao
necessaria para o exercicio do cargo, bem como com a compatibilidade para os casos de
deficiéncia fisica;

iy  Declaragio negativa de cumulagio de cargo, emprego ou fungdo publica, conforme
disciplina a Constituigdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XV & suas Emendas;

i} Comprovante de cadastro de CPF, PIS/PASEP, Identidade Civil, titulo eleitoral,
carteira de trabalho;

k) Comprovante de escolaridade, registro no Conselho de Classe e certidao que esta
quite com o conselho

I) Duas fotos 3x4,

m) Certiddo de nascimento ou casamento;
n) Certiddo dos filhos (as) ou termo de guarda (filhos menores de 06 anos deve

apresentar carteirinha de vacinagac e para os filhos maiores de 06 anos deve apresentar a
frequéncia escolar),

o) Numero da conta bancéria no BANRISUL;

p) Declaragdo de bens e dependentes, bem como o CPF dos dependentes;

g) Alvara de folha corrida, da comarca do domicilio do candidato, de inexisténcia de
condenagdo criminal — Justica Estadual (férum) ou pelo site www.tjrs.jus.br no campo
servigos e certiddo federal pelo site www.jfrs.jus.br no campo certiddo online (civil e
criminal);

r) Declarago que ndo possui contra si decisdo transitada em julgado de vedacéo de
ingresso no servigo publico;

s) Comprovante de residéncia.

t} Declaragio de remuneragio recebida em outros vinculos - ordenagao para fins de
desconto conforme modelo Anexo Vil da IN RFB n® 2110/2022.

17 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a
Junta Médica Oficial para a verifica¢io da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua

deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo.

18 A ndo apresentacdo dos documentos elou exames acima, por ocasido do




b‘
I ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL [ : .
o i ( v b

MUNICIPIO DE CASEIROS

CASEIROS

A Forga do nossa Gente!

aproveitamento do candidato aprovado, anulam todos os atos e efeitos decorrentes da
inscricdo nesta Selegéo.

19 Nao é concedida vaga especial para pessoas com deficiéncia na presente selegéo,
ante a impossibilidade de fracionamento em decorréncia de néo alcangar o percentual de
5% (cinco por cento) das vagas para cada cargo do total de vagas oferecidas, de acordo
com o artigo 37, inciso Vil da Constituicao Federal e Lei Municipal n® 756, de 10 de agosto

de 2009.

20 O candidato aprovado que desistir da contratagfo fica excluide da ordem.

Publigue-se,
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Casseiros — RS, 01 de fevereiro de 2024.

Marcos Cazanatto

Prefeito Municipal
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ANEXO |

CRONOGRAMA DE ENTREGA DA DOCUMENTAGAQ, REALIZACAO DO EXAME MEDICO,

FORMALIZAGAO E ASSINATURA DO CONTRATO, INICIO DOS SERVICOS.

CARGO: Atendente de Educa
i T

a0 Infantil

ENTREGA DA DOCUMENTAGAO 20.02.2024
REALIZACAQ DO EXAME MEDICO 20.02.2024
FORMALIZACAQ E ASSINATURA DO CONTRATO 21.02.2024
INICIO DOS SERVICOS 21.02.2024

em
ENTREGA DA DOCUMENTAGAD 20.02.2024
REALIZACAO DO EXAME MEDICO 20.02.2024
FORMALIZACAQ E ASSINATURA DO CONTRATO 21.02.2024
INICIO DOS SERVICOS 21.02.2024
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CARGO:

ANEXO Il

FICHA DE INSCRICAO

{ ) Atendente Educagao Infantil

( ) Tecnico em Enfermagem

Nome do Candidato:

Endereco:
Cidade:

CEP:

CPF:

cl:

Telefone:

Celular:

Email;

Declaro que preencho todos os requisitos para a contratagao.

F { {

(Local e data)

Assinatura
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ANEXO lll RELAGAO DE TiTULOS

NOTA:

RESP:

CARGO:

( ) Atendente Educacao Infantil

{ ) Técnico em Enfermagem

Nome do Candidato:

RELAGAO DE TiTULOS ENTREGUES

Campos preenchidos pelo candidato Uso da
Comisséao
N° de horas Histéricol Resumo Pré g s g
pontuacaoc g &
1 B |
a i [

- - - e -~ B R L

-
[=]
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*Observacdo: Preencher com letra de forma ou digitar nos campos destinados ao
candidato, entregar este formuldrio em 02 (duas vias), conforme Edital. (*) os titulos
deverdo ser numerados em sequéncia de acorde com esta planilha e pré- pontuados
pelo candidato.

- Declaro sob as penas da Lei, que possuo como requisito de habilitagao para o cargo de
inscrigéo o curso {concluido). cujo comprovante estou

anexando a presente relago.

- OBS: O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separacdo, etc) devera
anexar copia do documento comprobatério da alteragao sob pena de néo ter postulados titulos
com nome diferente da inscrigao e/ou identidade.

Data: [ /

Assinatura do candidato Assinatura do responsavel peio
recebimento
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ANEXO IV MODELO DE PROCURAGAO

PROCURAGAO

Eu, , Carteira de ldentidade
sob n® , residente e domiciliado na Rua

N , ap. , ho Bairro

, na cidade de , nomeio

e constituo , Carteira de ldentidade

sob n® . como meu procurador, com

poderes especificos para proceder na minha inscrigio e entrega de titulos, Selegdo Publica -

Edital n° , para contratagio emergencial e temporaria pele Municipio de

Caseiros, e também Interpor recursos.

de dez20 .

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO V FORMULARIO DE RECURSO

CARGO:

( ) Atendente Educacéo Infantil

( ) Técnico em Enfermagem

N° DO PROTOCOLO DA INSCRIGAO:

TIPO DE RECURSO—(ASSINALE O TIPO DE RECURSO)

| { § CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRIGAO

( ) CONTRA RESULTADO DA PROVA DE
TITULOS

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e
entregar este formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida come protocolo.

Data { /

Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pelo recebimento
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EXEMPLO DAS ATRIBUICOES DO CARGO

ATENDENTE DE EDUCACAQ INFANTIL:

Sintese dos Deveres: Executar atividades de cuidado, orientagdo e recreagao infantil.

Exemplo de Atribuigbes: Executar atividades diarias de recreagdo, de artes,
entretenimento & ritmicas sob a orientacdo de profissional da educagio; acompanhar
as crlangas em passeios, visitas e festividades sociais em auxilic ac professor;
executar, orientar, cuidar e auxiliar as criangas no que refere a higiene pessoal;
auxiliar na alimentacdo, servir as refeicies e auxiliar as criangas menores a se
alimentar, auxiliar as criancas a desenvolverem a coordenaglo motora, mediante
exercicios e brinquedos, conforme orientagdo do professor responsavel, observar a
salude e o bem estar das criancas comunicando ao professor gquaiquer alteragao,
ajudando, quando necessdrio, a leva-las ao atendimento medico e ambulatorial, ajudar
a ministrar os medicamentos, conforme prescrigdo médica sob orientagao; orientar os
pais quanto a higiene infantil, comunicar ao professor e a diregao da escola qualquer
incidente ou dificuldade ocorrida; ajudar o professor na apuragdo da frequéncia diaria
e mensal das criangas; auxiliar nos procedimentos de higiene dos aluncs; executar
outras tarefas afins.

TECNICO (A) EM ENFERMAGEM

Sintese dos Deveres: Executar servigos auxiliares na area de enfermagem.

Exemplo de Atribuigbes: Executar servigos auxiliares na area de enfermagem junto a
unidade sanitaria do Municipio: auxiliar junta médica do Municipio; verificar os sinais
vitais, pressao e temperatura; fazer curativos; prestar os primeiros socorros; aplicacao
intramuscular, intravenosa e subcutanea; distribuicdo de medicamentos, controle de
vacinagdo, auxiliar nas campanhas de vacinagéo; prestar servicos de orientagao para
as gestantes; orientar sobre o uso correto dos medicamentos; preencher ficha Unica e
individual do paciente; preparar relatérios mensais relativas a s atividades do emprego;
contribuir, quando solicitado, com o trabalho dos ACS no que se refere a as visitas
domiciliares; acompanhar as visitas de enfermagem dos individuos expostos as
situagbes de risco, visando garantir uma melhor monitoria de suas condigbes de
salide; executar, segundo sua qualificacio profissional, os procedimentos de vigilancia
sanitaria e epidemiolégica nas dreas de ateng&o a crianga, @ muiher ao adolescente,
ao trabalho e ao idoso, bem como, no controle da tuberculose hanseniase, doengas
crénico-degenerativas e infecto contagiosas; participar da discusséo e organizagao do
processo de trabalho da unidade de salde, executar outras tarefas correlatas.



