ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CASEIROS

ﬁfwiaéﬁ/m /s,
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EDITAL N2 006/2025 G

J/

EDITAL DE SELECAO PUBLICA PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

A PREFEITA MUNICIPAL DE CASEIROS, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos do
artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que realizara
SELECAO PUBLICA PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA, de excepcional interese publico, sob
Regime Estatutdrio — Lei Municipal n2092/1990 e alteragdes, para as contratagdes temporarias
e emergenciais, autorizadas pelas Leis Municipais n2 1.311 e n2 1.312/2025.

A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais que eventualmente
se facam necessarios, relativos as etapas desta Selegdo Publica dar- se-a com a fixagdo no
mural oficial de publicagdo dos atos oficiais existentes no Atrio Municipal e no site
WWW.caseiros.rs.gov.br. Apenas o edital de abertura sera publicado na forma de extrato, no
Jornal "Folha do Nordeste, cabendo ao candidato interessado acompanhar todos os prazos
do cronograma_estabelecido abaixo.

1. As pessoas interessadas em participar do presente processo de selecdo deverdo
acompanhar o seguinte cronograma, ficando, desde ja, inteiramente cientificadas, cujos
prazos passardo a correr independentemente de nova intimag&@o ou publicagdo, na imprensa
jornalistica, a saber:

Periodo de inscrigdo: de 27.01.2025 a 31.01.2025

Publicagdo da homologagdo ou ndo da inscri¢do e Resultado da Classificagdo dos Candidatos:
Dia 03.02.2025

Prazo para recurso da decisdo que homologou ou indeferiu a inscri¢do de candidato e o
resultado da Classifica¢gdo dos Candidatos: 04.02.2025 e 05.02.2025

Sorteio da classificacdo (se necessario): Dia 06.02.2025 as 10 horas
Publicacdo do resultado dos Recursos: 06.02.2025 as 14 horas

Homologag3o Final da Selecdo (Exceto Atendente de Educacdo Infantil): 07.02.2025

Avaliacdo Psicolégica e Exame Médico (somente para o Cargo de Atendente de Educgcéo
Infantil) : 07.02.2025

Homologagdo Final — Cargo de Atendente de Educacéo Infantil: 10.02.2025
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Entrega da documentacdo, realizacdo do exame médico, formalizacdo e assinatura do
contrato, Inicio dos servigos: Conforme cronograma constante no Anexo | deste edital.

11

As pessoas interessadas em participar do presente processo de sele¢do deverdo efetuar

sua inscricdao das 8h do dia 27.01.2025 até as 17h do dia 31.01.2025, em horério de
expediente, na Secretaria Municipal da Educacdo, Cultura e Esporte, do Municipio de

Caseiros/RS, na Avenida José Francisco Mendes, n2 312, Centro, Caseiros — RS.

1.2 Juntamente com a ficha de inscrigdo preenchida, nos termos do Anexo Il, o candidato

13

14

15

1.6
1.7

1.8

devera apresentar:
a) Copia da carteira de identidade;

b) comprovante de escolaridade para cada cargo, conforme consta no item 1.7, e
registro no respectivo conselho, para os cargos de Nutricionista, Farmacéutico,
Técnico em Enfermagem e Veterinario.

c) titulos para todos os cargos.

Para os candidatos aos cargos de Farmacéutico, Nutricionista, Professor de Artes,
Professor de Educagdo Fisica, Professor de Lingua Inglesa, Técnico(a) em Enfermagem,
Veterinario e Visitador a classificagdo se dara mediante pontuagédo da prova de titulos, de
carater classificatério. Ndo serdo recebidos titulos em outra ocasido.

Para os candidatos ao cargo de Atendente de Educacdo Infantil a classificagdo se dara
mediante pontuagdo da prova de titulos, somando-se a pontuagdo da prova Psicolégica.

O candidato ao cargo de Atendente de Educagdo Infantil que ndo comparecer a prova
psicolégica ou ao exame médico estara automaticamente desclassificado.

Os candidatos deverdo ter 18 anos completos na data da contratagao.

Poderdo participar do presente Processo Seletivo Simplificado as pessoas fisicas que nao
tenham sofrido penalidade disciplinar, fundada em processo administrativo, de
suspensdo, demissdo ou exoneragdao por parte do poder publico e que atendam e
respeitem as condigdes descritas neste Edital em sua integralidade;

A presente sele¢do visa a contratacdio emergencial e tempordria de profissional,

conforme segue:
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Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos

Carga Horadria

Educagdo Infantil

CARGO Vagas
Gerais para o cargo na contratagdo Semanal
Atendente  de| N ; e ,
08 + CR | Formagdo completa em nivel médio. 40 horas semanais

Farmacéutico

- Idade minima de 18 anos;
- Ensino Superior Completo em Farmacia;

- Registro no respectivo Conselho;

40 horas semanais

Matutino e Noturno

TURNO:

Nutricionista

- Idade minima de 18 anos;
- Ensino Superior Completo em Nutrigdo;

- Registro no respectivo Conselho;

20 horas semanais

Monitor
Educacional
Especializado

04 + CR

- Idade minima de 18 anos;
- Ensino Superior Completo na area da Educagao

- Preferencialmente com Especializagdo em ABA
(Andlise Comportamental Aplicada) ou

ICurso de formacgdo de atendente terapéutico, de
no minimo 50 horas.

40 horas semanais

Professor de
Artes

01+ CR

- Idade minima de 18 anos;

-Habilitacdo especifica de curso superior em
licenciatura plena em Artes ou formacgdo superior,
em drea correspondente e complementagdo
pedagodgica, nos termos do artigo 63 da LDB e
demais legislagdo vigente.

20 horas semanais

Professor de
Educacgao Fisica

01+CR

- ldade minima de 18 anos;

-Habilitagdo especifica de curso superior em
licenciatura plena em Educagdo Fisica ou formagao|

superior em area correspondente e

complementacdo pedagdgica, nos termos do
lartigo 63 da LDB e demais legislagcdo vigente.

- Registro no respectivo Conselho;

20 horas semanais
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- Idade minima de 18 anos;

- Habilitagdo especifica de Curso Superior em
Licenciatura Plena para as disciplinas respectivas
01+CR |ou formagdo superior em &rea correspondente € 20 horas semanais
complementagdo pedagdgica, nos termos do
artigo 63 da LDB e demais legislagdes vigentes.

Professor de
Lingua Inglesa

- Habilitagdo em Lingua Inglesa.

- Curso Técnico em Enfermagem completo, com
habilitagdo legal para o exercicio da profissio de

4 : 40 horas semanais
Técnico em Enfermagem e Registro no Conselho

Técnico(a)em | 02 +CR

Enfermagem
. de Enfermagem.
- Curso de aperfeicoamento em atendimento pré-
hospitalar - APH e Suporte Bésico de Vida — SBV
para atuar junto ao 192.
- Idade minima de 18 anos;
Visitador 01 - Ensino médio completo; 40 horas semanais

- Capacitacdo especifica para o desenvolvimento
do Programa com duragdo minima de sessenta
horas, a ser fornecido pelo Municipio.
- Idade minima de 18 anos;

Veterinario 01 - Ensino Superior Completo em Medicina| 20 horas semanais

Veterinaria;

- Registro no respectivo Conselho;

1.9 Os contratados atenderdo as respectivas unidades das Secretarias Municipais, em
horarios e turno a serem definidos, durante o periodo de 12 meses, podendo ser
prorrogado por até 10 meses.

1.10 A remuneragdo a ser paga aos contratados, sera correspondente ao vencimento basico
da categoria de cada cargo, de acordo com o Plano de Carreira dos Servidores Municipais, e
sera reajustada nos mesmos indices e na mesma data, sempre que se modificarem os
vencimentos dos cargos, cujas fun¢des tém a mesma denominagao.
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1.11 Vencimentos com referéncia no més de Janeiro_de 2025:

Atendente de Educagdo Infantil: RS 2.169,95 (dois mil, cento e sessenta e nove reais com

noventa e cinco centavos).

Farmacéutica: RS 4.828,29 (quatro mil, oitocentos e vinte e oito reais com vinte e nove

centavos).

Nutricionista: RS 2.556,87 (dois mil, quinhentos e cinquenta e seis reais com oitenta e sete

centavos)

Monitor Educacional Especializado: RS 2.779,01 (dois mil, setecentos e setenta e nove reais
com um centavos)

Professor: Nivel 2 — 2.558,30 (dois mil, quinhentos e cinquenta e oito reais com trinta

centavos)

Nivel 3 - RS 2.803,08 (dois mil, oitocentos e trés reais com oito centavos)

Técnico em Enfermagem: RS 2.248,89 (Dois mil duzentos e quarenta e oito reais com oitenta

e nove centavos).

Visitador: RS 1.597,91 (Hum mil quinhentos e noventa e sete reais com noventa e um

centavos).

Veterinario: RS 3.713,21 (Trés mil setecentos e treze reais com vinte e um centavos).

1.12 Na hipétese de igualdade total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas
processar-se-a atendendo aos seguintes critérios, e na seguinte ordem:

a) Aquele que tiver maior idade;

b) Sorteio na Secretaria Mun!icipal da Educagdo Cultura e Esporte de Caseiros/RS,
organizado por Comissdo Designada, podendo ser acompanhado pglos candidatos

que desejarem.
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1.13 A pontuacgdo de titulos obedecera aos seguintes critérios:

Itens Pontuagédo
1 P6s graduagdo Especializagdo (limitado a um titulo) 1,25
2 Mestrado 2,0
3 Doutorado 3,0
(todos concluidos) Exceto o Curso de exigéncia do cargo.
4 Graduagdo — Curso Superior e/ou Licenciatura Plena (Concluido) 1,0
Exceto o Curso de exigéncia do cargo
5 Cursos, Semindrios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Workshops,

Simpdsios, Congressos, etc,

Desde que relacionados com o cargo da inscricdo (participante ou palestrante,
painelista ou

organizador), com data da realizacdo do evento dentro dos ultimos cinco anos,
contados da

data de encerramento do periodo para a entrega dos titulos, de acordo com o
descrito abaixo,

exceto o Curso de exigéncia do cargo:

. REGIVNBIAS < -vvsvirimossroissrmsnormasansss 0,15
1. B 298 40 GES . v simivisesisnsarssrruniss 0,20
1. Dée AL aBOINONES ovivssssssiisinssissnnssins 0,25
V. 7 5 o B 6 B o |- 0,30
V. De 018 150 horas . cmicsssnsvessmssssns 0,40
Vi De 1514 200 R0FaS. s s 0,80
Vi Do 2013 350 NOFES oo msisssssssinmvesise 1,00
Vil. Acima de 350 horas .....ccceeereernncenenses 125
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(Curso com carga hordria definida em dias ou meses serdo considerados na seguinte
proporgao: 01

dia: 8 horas — 01 més: 80 horas)

6 Publicagdo Impressa 0,10

7 Madximo de 10 (dez) pontos nesta prova e maximo de 10 (dez) titulos por candidato.

18 O curso de exigéncia do cargo ndo serd utilizado para a pontuacgdo. Titulos de formagao de nivel
médio, técnico (médio, pés-médio) ndo serdo pontuados. Titulos de graduagao ou pds- graduagao,
além do de exigéncia terdo pontuagdo conforme itens 1 e 2.

9 Titulos sem contetdo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com
o cargo.

10 Para a comprovagdo do item 3 desta grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de
conclusdo de curso, declaracdo ou atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo
ser expedido pela mesma. N3o serdo pontuados boletim de matricula, historico escolar ou outra
forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que ndo
estejam na forma exigida. Cabe 3 Comissdo a andlise criteriosa da idoneidade dos titulos

lapresentados.

11 Os diplomas de Graduagdo — Curso Superior ou Licenciatura Plena e os de P6s- Graduagdo em
nivel de especializagdo, mestrado ou doutorado devem estar devidamente registrados e para estes
ndo serdo aceitos histéricos escolares, declaragdes ou atestados de conclusdo do curso das

respectivas disciplinas.

12 Caso o (a) candidato (a) seja detentor (a) de formagdo multipla, graduagdo ou pds-graduagdo,
prevalecerd o titulo maior e para cada nivel serd considerado apenas um titulo.

13 Cursos sem carga horéria definida ndo receberdo pontuagdo.

14 Cursos de lingua estrangeira, relagdes humanas e informatica serdo pontuados para todos,
quando apresentados dentro do disposto no item 3, onde serd inserido.

15 Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados
quando traduzidos para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por

instituicdo brasileira.

16 N3o serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ofi)ndo,
inclusive tempo de servigo publico ou privado, estdgios ou monitorias.
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1.14 Os titulos de formacdo complementar sé serdo pontuados se emitidos por Instituicdo de
Educacdo Superior devidamente cadastradas no Ministério da Educacdo. Para consultar a
relacdo de instituicdes cadastradas, acesse o Cadastro e-MEC no site: emec.mec.gov.br, ou
expedidos por Orgdos Publicos Municipais, Estaduais ou Federais.

1 Os titulos serdo entregues, pelo préprio candidato, que devera apresentar seu documento
de identidade original ou por procuragdo, devendo ser apresentados os documentos
indispensaveis a prova de titulos, bem como documento de Identidade do procurador e
entregue o instrumento de mandato outorgado, através de instrumento publico ou
particular, contendo poder especifico para a entrega dos titulos. Ndo ha necessidade de
reconhecimento de firma em cartério pelo outorgante.

2 O candidato devera apresentar uma fotocépia de cada titulo, bem como o titulo original,
sendo que o servidor encarregado do recebimento dos mesmos fara a conferéncia de cada
copia apresentada com o titulo original para autenticagdo ou podera ser apresentado
através de copia autenticada em cartério, dispensando-se a apresentagdo do titulo
original.

3 Juntamente com os titulos, devera ser apresentada/encaminhada relagcdo dos mesmos,
em formulario préprio, conforme modelo Anexo Ill deste Edital, que sera preenchido em
duas vias; destas, uma sera devolvida ‘ao candidato devidamente rubricada pelo
funcionario encarregado pelo recebimento e a outra sera encaminhada a Comisséo de

Selecdo. Nesta relacdo deverao constar apenas 10 {dez) titulo

4 N3o serdo pontuados os titulos que ndo estiverem acompanhados da respectiva relagdo,
assim como aqueles ndo relacionados, mesmo que enviados.

5 Na relagdo de titulos, o candidato declarara expressamente o curso que possui como
requisito de habilitagdo para o cargo, devendo anexar seu comprovante junto aos demais
titulos. Se o candidato deixar de apresentar este comprovante, o mesmo podera ndo ter
seus titulos pontuados ou ainda, a Banca podera utilizar outro titulo apresentado para
comprovar esta habilitagdo exigida.

6 Os titulos e respectiva relacido serdo entregues em envelope, devidamente identificado
com seu nome e cargo.

7 Os documentos comprobatérios de titulo ndo podem apresentar rasuras, emendas ou
entrelinhas, sob pena de ndo serem pontuados.

8 O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separagdo, divorcio, etc) devera
anexar copia do documento de identidade, bem como do documento comprobatdrio de
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alteracdo sob pena de n3o ter pontuados titulos com nome diferente da inscricdo e/ou
identidade.

9 Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos
dos candidatos, bem como o encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com
o fim de obter dupla pontuagdo, o candidato terd anulada a totalidade de pontos.
Comprovada a culpa do candidato este sera excluido da selecdo.

10 N3o serido recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem
como n3o serdo pontuados os titulos que excederem ao méximo em quantidade de
pontos, conforme disposi¢ao supra.

11 Serda admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento da inscrigao;
b) A classificagdo dos candidatos.

11.1. Todos os recursos serdo interpostos no prazo de dois dias, a contar do dia do ato da
divulgagdo do edital, por evento.

11.2 Os recursos dever3o ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo definido por
Edital, na forma de requerimento, conforme modelo Anexo Il deste Edital e deverdo conter os

seguintes elementos:
a) Inscrigao;
b) Cargo;
c) Circunstanciada exposi¢do e a razdo da reforma da classificacdo;

11.3 A ficha de avaliacio da prova de titulos sera fornecida mediante solicitagdo escrita do

candidato.

11.4 N3o se conhecer3o os recursos que ndo contenham os dados acima ou os fundamentos
do pedido, inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

11.5 Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, ou enviagps por via postal,
ou meio eletrénico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

12 A nota final sera obtida pela prova de titulos.
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g)
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A contratagao do cargo obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo do candidato
aprovado.

A publicagao para a contratacdo do candidato seré feita por Edital, publicado no mural do
atrio da Prefeitura Municipal e, paralelamente, sera feita a comunicag¢io ao candidato, via
telefone ou via postal, no endereco informado na ficha de inscricdo ou posteriormente
atualizado. E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado o referido

endereco.

Sdo requisitos para o ingresso no servigo publico, a_serem apresentados quando da
contratacdo:

Estar devidamente aprovado na selegdo publica simplificada, classificado dentro da vaga

estabelecida neste Edital;

Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do § 12 do artigo 12, da Constitui¢do Federal e do Decreto
n? 70.436/72;

Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratag&o;

Estar quite com as obrigacGes eleitorais e militares (esta ultima para candidatos do sexo
masculino);

Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do cargo, comprovado
mediante apresenta¢do de Atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido por
Médico ou Junta Médica do Municipio ou ainda, por esta designada, mediante exame
médico, que comprove aptiddo necessaria para o exercicio do cargo, bem como com a
compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos,
na data da contratagdo;

Ndo perceber proventos de aposentadoria civil ou militar, ou remuneragdo de cargo,
emprego ou fungdo publica que caracterizem acumulagdo ilicita de cargos, na forma do
inciso XVI e paragrafo 109, do artigo 37 da Constituicdo Federal;

Declaragdo negativa de cumulagdo de cargo, emprego ou fungdo publica, conforme
disciplina a Constitui¢do Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas;
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i) Comprovante de cadastro de CPF, PIS/PASEP, Identidade Civil, titulo eleitoral, carteira de
trabalho;

i) Comprovante de escolaridade, registro no Conselho de Classe e certiddo que esté quite
com o conselho;

k) Duas fotos 3x4;
1) Certiddao de nascimento ou casamento;

m) Certiddo dos filhos (as) ou termo de guarda (filhos menores de 06 anos deve apresentar
carteirinha de vacinagdo e para os filhos maiores de 06 anos deve apresentar a
frequéncia escolar);

n) Numero da conta bancaria no BANRISUL;
o) Declaracdo de bens e dependentes, bem como o CPF dos dependentes;

pP) Alvard de folha corrida, da comarca do domicilio do candidato, de inexisténcia de
condenagdo criminal — Justica Estadual (férum) ou pelo site www.tjrs.jus.br no campo
servigos e certiddo federal pelo site_www.ifrs.jus.br no campo certiddo online (civil e

criminal);
q) Declaragdo que ndo possui contra si decisdo transitada em julgado de vedacdo de
ingresso no servigo publico;

r)  Comprovante de residéncia;

s) Declaragdo de remuneragdo recebida em outros vinculos - ordenacdo para fins de
desconto conforme modelo Anexo VIl da IN RFB n° 2110/2022.

16 O Municipio de Caseiros reserva-se o direito de rescindir unilateralmente os contratos

sempre que houver registro de acées incompativeis com o que exige o cargo, bem como
faltas consecutivas, sempre resguardado o direto de defesa do contratado.

17 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a Junta
Médica Oficial para a verificagdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

18 A ndo apresenta¢do dos documentos e/ou exames acima, por ocasido do aproveitamento
do candidato aprovado, anulam todos os atos e efeitos decorrentes da inscfi¢do nesta

Selegdo.
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19 Nao é concedida vaga especial para pessoas com deficiéncia na presente selec¢do, ante a
impossibilidade de fracionamento em decorréncia de ndo alcancar o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas para cada cargo do total de vagas oferecidas, de acordo com o
artigo 37, inciso VIII da Constituigdo Federal e Lei Municipal n2 756, de 10 de agosto de
20009.

20 O candidato aprovado que desistir da contratac3o fica excluido da ordem.

Publique-se.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL

Caseiros — RS, 24 de janeiro de 2025

Joelice Bortolanza Canali

Prefeitd/Municipal
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' ANEXO |

VL

CRONOGRAMA DE ENTREGA DA DOCUMENTAGAO, REALIZACAO DO EXAME MEDICO,
FORMALIZACAO E ASSINATURA DO CONTRATO, INICIO DOS SERVICOS.

CARGOS: Todos (exceto, Atendente de Educacdo Infantil)

ENTREGA DA DOCUMENTAGAO 10.02.2025

REALIZAGAO DO EXAME MEDICO 10.02.2025

FORMALIZAGAO E ASSINATURA DO CONTRATO 10.02.2025

INICIO DOS SERVICOS 11.02.2025

CARGO: Atendente de Educagdo Infantil)

| ENTREGA DA DOCUMENTAGAO 11.02.2025

REALIZACAO DO EXAME MEDICO 11.02.2025

FORMALIZAGAO E ASSINATURA DO CONTRATO 11.02.2025

INICIO DOS SERVICOS 12.02.2025

i
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CARGO:

( ) Atendente de Educagdo Infantil

( ) Farmacéutica

( ) Nutricionista

( ) Monitor Educacional Especializado
( ) Professor de Artes

( ) Professor de Educagéo Fisica

( ) Professor de Lingua Inglesa

( ) Técnico em Enfermagem

( ) Visitador

( ) Veterinario

Nome do Candidato:

ANEXO Il

FICHA DE INSCRICAO

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CASEIROS

Endereco:

Cidade:

CEP:

CPF: Cl;

Telefone Celular:

Email:

Declaro que preencho todos os requisitos para a contratagao.

J

/

;i

Assinatura
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~ ANEXO Ill RELACAO DE TITULOS

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CASEIROS

(A CARGO DA BANCA)

CARGO:

( ) Atendente de Educacdo Infantil NOTA:

( ) Farmacéutica

( ) Nutricionista

( ) Monitor Educacional Especializado

( ) Professor de Artes

( ) Professor de Educacgdo Fisica

( ) Professor de Lingua Inglesa

( ) Técnico em Enfermagem

( ) Visitador

( ) Veterinario

Nome do Candidato:

RELACAO DE TITULOS ENTREGUES
ICampos preenchidos pelo candidato Uso da

IComissdo
N2 de horas |[Histérico/ Resumo Pré - j§ -§ l
pontuagdo é % g
B al

1
; |
I (A
a Lj
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% 2 § ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
i)/ MUNICIPIO DE CASEIROS

10

*Observagdo: Preencher com letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato,
entregar este formulario em 02 (duas vias), conforme Edital. (*) os titulos deverdo ser numerados
em sequéncia de acordo com esta planilha e pré- pontuados pelo candidato.

- Declaro sob as penas da Lei, que possuo como requisito de habilitagdo para o cargo de inscri¢io
0 curso (concluido): cujo comprovante estou anexando 3 presente relagédo.

- OBS: O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separacgdo, etc) deverd anexar
copia do documento comprobatério da alteragdo sob pena de n3o ter postulados titulos com
nome diferente da inscri¢cdo e/ou identidade. i

Data: F A

Assinatura do candidato Assinatura do responsével pelo recebimento
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CASEIROS

ANEXO IV MODELO DE PROCURAGAO

PROCURAGAO

Eu, , Carteira de Identidade sob n? , residente e domiciliado na Rua

, N2 , ap.__, ho Bairro , na cidade de
, nomeio e constituo , Carteira de Identidade
sob ne , como meu procurador, com poderes especificos para proceder na

minha inscrigdo e entrega de titulos, Selegdo Publica - Edital n2, para contratagdo emergencial e
temporaria pelo Municipio de Caseiros, e também interpor recursos.

; de de 20_.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO V

FORMULARIO DE RECURSO

CARGO:

( ) Atendente de Educagdo Infantil

( ) Farmacéutica

( ) Nutricionista

( ) Monitor Educacional Especializado
( ) Professor de Artes

( ) Professor de Educacdo Fisica

( ) Professor de Lingua Inglesa

( ) Técnico em Enfermagem

( ) Visitador

( ) Veterinario

N2 DO PROTOCOLO DA INSCRIGAO:

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CASEIROS

TIPO DE RECURSO—(ASSINALE O TIPO DE RECURSO)

CONTRA RESULTADO

TITULOS

( ) ONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

PROVA DE

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

(]}
YERR :
\ X3 MUNICIPIO DE CASEIROS

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar
este formuldrio em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data__/ /

Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pelo recebimento
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CASEIROS

EXEMPLO DAS ATRIBUICOES DO CARGO

ATENDENTE DE EDUCACAO INFANTIL:

Sintese dos Deveres: Executar atividades de cuidado, orientacio e recreagao infantil.

Exemplo de Atribuicbes: Executar atividades didrias de recreacio, de artes,
entretenimento e ritmicas sob a orientagdo de profissional da educagio; acompanhar as
criancas em passeios, visitas e festividades sociais em auxilio ao professor; executar,
orientar, cuidar e auxiliar as criangas no que refere a higiene pessoal; auxiliar na
alimentagdo; servir as refei¢des e auxiliar as criangas menores a se alimentar, auxiliar as
criangas a desenvolverem a coordenagdo motora, mediante exercicios e brinquedos,
conforme orientagdo do professor responsavel; observar a saide e o bem estar das
criangas comunicando ao professor qualquer alteragdo, ajudando, quando necessério, a
leva-las ao atendimento médico e ambulatorial; ajudar a ministrar os medicamentos,
conforme prescricdo médica sob orientacdo; orientar os pais quanto 3 higiene infantil;
comunicar ao professor e a diregdo da escola qualquer incidente ou dificuldade ocorrida;
ajudar o professor na apuragdo da frequéncia diaria e mensal das criangas; auxiliar nos
procedimentos de higiene dos alunos; executar outras tarefas afins.

FARMACEUTICO

Sintese dos Deveres:Executar tarefas relacionadas a composi¢do e fornecimento de
medicamentos e outros preparados; realizar manipulagdes farmacéuticas e fiscalizar a
qualidade dos produtos farmacéuticos.

Exemplos de Atribui¢des: Manipular drogas de varias espécies; avaliar receitas, de
acordo com as prescricbes médicas; manter registros do estoque de drogas; fazer
- requisicbes de medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmdcia; conferir,
guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmacia; ter sob sua custddia
drogas tdxicas e narcdticos; realizar inspe¢des relacionadas com a manipulagdo
farmacéutica e aviamento do receitudrio médico; efetuar andlises clinicas ou outras
dentro de sua competéncia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucdo das atividades préprias do cargo; administrar e organizar o armazenamento de
produtos farmacéuticos e medicamentos, adquiridos pelo Municipio; controlar e
supervisionar as requisicdes e/ou processos de compra de medicamentos e
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CASEIROS

: §; prestar assessoramento técnico aos demais profissionais da
saude, dentro do seu campo de especialidade; participar nas agdes de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; efetuar registros, cadastros, acompanhamentos em sistemas
que o Municipio possui ou que esta vinculado junto aos outros 6rgaos governamentais

executar tarefas afins.

MONITOR EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

Sintese dos Deveres: Planejar e executar trabalhos que envolvam a organizagdo das
atividades com estudantes com transtornos e demais atividades para o funcionamento
e coordenacdo das escolas do municipio, bem como no transporte escolar e nos afazeres
e deslocamentos que tenham por finalidade o desenvolvimento escolar, artistico,
recreativo, cultural ou desportivo.

Exemplo das Atribui¢bes: Prestar auxilio individualizado ao aluno que ndo realiza
atividades com independéncia; ser dindmico, buscando solugdes quando necessario -
atuando de forma articulada com os professores do aluno publico alvo da educagdo
especial, de sala de aula comum, da sala de recursos multifuncional, entre outros
profissionais no contexto da escola; promover a interagdo deste aluno com os demais
colegas da turma e da escola como um todo; contribuir na garantia da seguranca,
integridade fisica e emocional do aluno, seus colegas e professores; auxiliar o professor
com os demais colegas de turma sempre que o mesmo esteja realizando um
atendimento individualizado ao aluno com necessidades educativas especiais; assegurar
ao aluno a participacdo em todas as atividades com igualdade de oportunidade,
permitindo o acesso proporcionado aos demais colegas, de forma a atingir a real
inclusdo; participar de formagdes continuadas; promover em conjunto com o professor
titular e professor da sala de recursos multifuncional, o avango continuo das habilidades
do aluno incluido, através da utilizacdo e organizagdo de atividades pedagoégicas e AVDs
(Atividades de Vida Diaria); atuar como mediador do processo de ensino/aprendizagem
seguindo as orientagdes recebidas do professor titular da turma, professor da Sala de
Recursos Multifuncional ou outros técnicos, contribuindo na aquisicdio de
conhecimentos; atuar no apoio de alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo, que apresentem dependéncia no
desenvolvimento das atividades escolares, bem como nas atividades de cuidado, de
higiene, de alimentagio, de locomogdo e outras conforme a necessidade e gxecutar
outras tarefas correlatas.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CASEIROS

NUTRICIONISTA

Sintese dos Deveres: Prestar servigos de assisténcia nutricional e outros servigos
pertinentes a funcdo de Nutricionista nas Escolas da Rede Municipal de Ensino, bem
como junto a area da saude.

Exemplos de Atribui¢des:Elaborar cardapios dentro dos padrdes exigidos pelo MEC;
aplicar testes de aceitabilidade quando for introduzir novos alimentos; verificar nas
unidades educacionais o cumprimento do carddpio aprovado, a qualidade dos servigos
oferecidos, a quantidade entregue e a aceitagdo por parte do alunado; avaliar alunos
portadores de patologias e encaminhar dieta adequada para atendimento de suas
necessidades; desenvolver e executar projetos de educagdo escolar e nutricional para
serem aplicados a comunidade escolar; articular-se com a equipe pedagdgica da Rede
Municipal de Ensino para planejamento de atividades de educagdo alimentar; interagir
com o Conselho de Alimentacdo Escolar no exercicio das atividades de fiscalizacdo,
orientando o cumprimento das exigéncias do programa de Alimentagdao Escolar;
elaborar capacitagbes para manipuladores de alimentos; orientar o correto
armazenamento e o controle dos estoques de géneros alimenticios; capacitar estagiarios
de ensino médio para atividades de supervisdo nas cozinhas das unidades educacionais;
realizar atividades educativas; manter contato com alunos, professores e pais, visando
orientar a melhor alimentagdo a ser fornecida aos estudantes na comunidade escolar,
também extensiva as familias dos alunos;executar outras atividades afins e correlatas.

VISITADOR

Sintese dos Deveres: Responsavel pelo atendimento domiciliar as familias, por meio de
atividades especificas.

Exemplos de Atribuigdes: Realizar o trabalho diretamente com as familias, orientando-
as e capacitando-as para realizar as atividades de estimulagdo para o desenvolvimento
integral da crianca, desde a gestagdo. Orientar as familias sobre as atividades de
estimulacdo adequadas a partir do diagnéstico, ou seja, do margo zero. Acompanhar e
controlar a qualidade das a¢des educativas realizadas pelas préprias familias junto as
criangas e as acdes realizadas pelas gestantes. Acompanhar os resultados alcangados
pelas criangas e pelas gestantes. Planejar e executar as Modalidades de Atencdo
Individual e Grupal. Planejar e executar seu cronograma de visitas as familias e os demais
trabalhos inseridos nessas agdes. Receber a formagdo e a capacitagdo necessarias.
Comunicar ao GTM a percepgao e/ou identificagdo de suspeita da violéncia doméstica
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CASEIROS

e deficiéncia, preencher documentos, elaborar relatérios, demais
atividades co ao cargo. Efetuar visitas domiciliares e em lugares publicos e
privados. Realizar ages de grupo, com familias, inclusive realizar trabalho comunitario.

Técnico (a) em Enférmagem

Sintese dos Deveres: Executar servigos auxiliares na drea de enfermagem.

Exemplo de Atribuigbes: Executar servigos auxiliares na drea de enfermagem junto a
unidade sanitaria do Municipio; auxiliar junta médica do Municipio; verificar os sinais
vitais, pressdo e temperatura; fazer curativos; prestar os primeiros socorros; aplicagao
intramuscular, intravenosa e subcutdnea; distribuicdo de medicamentos, controle de
vacinagdo; auxiliar nas campanhas de vacinagdo; prestar servigos de orientagao para as
gestantes; orientar sobre o uso correto dos medicamentos; preencher ficha unica e
individual do paciente; preparar relatérios mensais relativas a s atividades do emprego;
contribuir, quando solicitado, com o trabalho dos ACS no que se refere a as visitas
domiciliares; acompanhar as visitas de enfermagem dos individuos expostos as situagdes
de risco, visando garantir uma melhor monitoria de suas condi¢des de saude; executar,
segundo sua qualificacdo profissional, os procedimentos de vigilancia sanitdria e
epidemiolégica nas areas de atengdo a crianga, a mulher ao adolescente, ao trabalho e
ao idoso, bem como, no controle da tuberculose hanseniase, doengas cronico-
degenerativas e infecto contagiosas; participar da discussdo e organizagdo do processo
de trabalho da unidade de saude, executar outras tarefas correlatas.

VETERINARIO

Sintese dos Deveres: Realizar atividade relacionadas a saude preventiva e curativa
relacionadas aos animais.

Exemplo de Atribui¢des: Planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e
assisténcia técnica relacionados com a pecudria e a satide publica; elaborar e executar
projetos agropecudrios e os referentes ao crédito rural, prestando assessoramento,
assisténcia, orientacdo e fazendo o acompanhamento desses projetos para garantir a
produgdo racional e lucrativa dos alimentos e o atendimento aos dispositivos legais
quanto a aplicagdo dos recursos oferecidos; fazer diagndstico e tratamento de doencgas
dos animais, realizando exames clinicos e de laboratério; promover o melhoramento do
gado, procedendo a inseminagdo artificial; desenvolver e executar programas de
nutricdo animal; orientar empresas quanto ao preparo tecnoldgico dos alimentos de
origem animal, elaborando e executando projetos; proceder ao controle das zoonose

efetivando levantamento de dados, avaliacdo epidemiolégica, programagao, execugao,
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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_ #fS3, para possibilitar a profilaxia dessas doencas; assessorar na
formulacdo, prodlicao e comercializagdo de produtos veterinarios (vacinas, soros,
medicamentos, insumos e outros) e participar desses empreendimentos, valendo-se do
marketing, pesquisas, desenvolvimento de produtos, controle de qualidade, produgdo e
administracdo, para suprir as necessidades terapéuticas do rebanho, atender consultas
médicas veterindrias, efetuar exames em animais, preencher e assinar laudos relativos a
animais, fazer diagnésticos, preencher as receitas de medicamentos veterinarios,
elaborar relatérios mensais relativos as atividades do cargo, dirigir veiculo automotor do
tipo automével nos deslocamentos a trabalho em servico externo, executar outras
tarefas correlatas, relacionadas com sua atividade profissional.

supervisac
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